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Hallbarhetsredovisning

Hallbarhet dr en viktig del i foretagets affirsverksamhet. Sandvik bedriver ett omfattande
hallbarhetsarbete sedan ménga ar och redovisar resultatet av detta i denna hallbarhetsredovisning.

| begreppet héllbar utveckling ingar ansvarstagande, riskhantering och férbattringsarbeten inom miljo,
hdlsa, sikerhet, affiarsetik och manskliga rittigheter. En uppférandekod samt miljo- och arbetsmiljé-
ledningssystem utgdr grunden fér koncernens hallbarhetsarbete. Arbetet bedrivs decentraliserat

inom affirsomradena utifran centralt beslutade policyer, mal och indikatorer.

Viktiga handelser under aret:

e Antalet olyckor 6kade med 8 % och
olycksfallsfrekvensen okade med 12 %
jamfort med 2009.

e Inga arbetsrelaterade dodsfall har
intraffat.

Antalet produktionsrelaterade enheter
som certifierats enligt ISO 14001 var
161 stycken (95 %) och enligt OHSAS
18001 var det 161 stycken (95 %) vid
arets utgang.

Milet att avveckla anvindning av
klorerade l6sningsmedel fore utgdngen
avar 2010 har uppnatts.

Nya riktlinjer har fastslagits for utvir-
dering och val av leverantorer ur ett
CSR-perspektiv. Organisationen for
revision av leverantérer i Indien har
forstarkts ytterligare.

Sandvik inkluderades for tredje dret i rad
i Dow Jones bada hallbarhetsindex Dow
Jones Sustainability World Index och
Dow Jones Sustainability Europe Index.

Energieffektiviteten forsamrades.

Hallbarhetsredovisningen
Detta dr femte dret som Sandvik publicerar
en hallbarhetsredovisning som beskriver
koncernens mél, strategier och styrning,
ansvarstagande, risker och mojligheter ur
ett hillbarhetsperspektiv samt visar koncer-
nens resultat ur bade ett ekonomiskt, miljo-
missigt och socialt perspektiv.
Hallbarhetsredovisningen har granskats
ienlighet med Fars rekommendation
“RevR 6 Bestyrkande av hdllbarhetsredo-
visning” och AccountAbility’s ’AAT000AS
(2008)”. AA1000AS (2008) ir en interna-
tionellt erkdnd standard som faststiller hur
bestyrkanden av hallbarhetsredovisningar
ska genomforas. Den kriver att revisorn
bestyrker i vilken utstrickning organisatio-
nen har implementerat AccountAbility’s tre
principer for redovisningsskyldighet. Infor-
mation om AccountAbility finns pd organi-
sationens webbplats (www.accountabi-
lity21.net).
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Hallbarhetsredovisningen bestar av infor-

mation som aterfinns pa foljande platser:

e Redovisning i forvaltningsberattelsen
(Medarbetare och Hallbar utveckling)
som ticker kraven pa icke-finansiella
resultatindikatorer och miljéinforma-
tion enligt drsredovisningslagen.

e Redovisning i detta kapitel som samman-
fattar mal, strategier och styrning,
ansvarstagande, risker, mojligheter och
resultat ur ett hallbarhetsperspektiv.

e [ ”Sandviks Virld” ges ndgra exempel
pa vad som gjorts for att nd koncernens
miljo- och sociala mal.

e P4 Sandviks webbplats (www.sandvik.se)
finns ytterligare information om det
héllbarhetsarbete som bedrivs inom
respektive affirsomrdde. P4 Sandviks
webbplats aterfinns ocksa fullstindiga
referenser till Global Reporting Initiati-
ves (GRI) riktlinjer G3 vilka tillimpats
vid upprittandet av hallbarhetsredo-
visningen.

Redovisningens omfattning

och avgransning
Hallbarhetsredovisningen avser riken-
skapsdret 2010. Om inte annat anges till-
lampar hallbarhetsredovisningen samma
redovisningsprinciper som drsredovis-
ningen i ovrigt och omfattar hela koncer-
nens verksamhet, dock inte Seco Tools,
intressebolag och samriskbolag. Specifika
mitmetoder och antaganden presenteras i
anslutning till respektive indikator.

Tillampning av lagar

och rekommendationer
Hallbarhetsredovisningen baseras pa
arsredovisningslagen, Sveriges Finans-
analytikers Forenings rekommendationer
om Corporate Responsibility samt pd den
tredje generationens riktlinjer (G3) fran
den internationella organisationen Global
Reporting Initiative (GRI). Mer informa-
tion om GRI finns pa organisationens
webbplats (www.globalreporting.org).

Redovisningen motsvarar nivd B+ enligt
GRI, vilket innebar att minst 20 indika-
torer redovisas och att redovisningen
genomgatt en extern granskning.
Sandvik har antagit AccountAbility’s
AA1000APS (2008) principer for redo-
visningsskyldighet. Detta innebdr ett
internt arbete med att tydligt erkinna,
ta ansvar for och vara transparent med
avseende pa den hallbarhetsrelaterade
paverkan som verksamheten ger upphov
till. Dessutom innebar det att involvera
intressenter i att identifiera och forsta
héllbarhetsrelaterade fragestdllningar
samt att ta ansvar for, redovisa och for-
klara beslut, aktiviteter och resultat.

Sandviks hallbarhetsarbete

I foljande avsnitt redovisas Sandviks hall-
barhetsarbete ur olika intressentperspektiv.
Koncernens utfall relativt koncernens mal
ar matta med relevanta indikatorer och
nyckeltal. Virdena utgor om inte annat
anges ackumulerade virden for 2010 fran
samtliga aktiva rapporterande enheter
(cirka 300). Forvirv under 2009 har haft
en viss paverkan pd miljé- och arbetsmiljo-
indikatorer, vilket kommenteras separat i
anslutning till respektive indikator.

Strategi och styrning

Sandviks strategi ndr det giller hallbarhets-
arbetet dr att med utgdngspunkt fran fore-
tagets uppforandekod analysera risker och
mojligheter, sitta ldngsiktiga och kortsik-
tiga mal for att minimera risker och
utnyttja de mojligheter som finns pa ett
effektivt satt.

Koncernledningen fastslar, med forank-
ring i styrelsen, Sandviks uppférandekod,
mél och indikatorer, och varje affirsom-
rdde ansvarar for att koden efterlevs och
att malen bryts ner i organisationen. Varje
affirsomrade ansvarar dessutom for
utvirdering av hdllbarhetsrelaterade ris-
ker (miljo, hilsa och sikerhet, affarsetik,
mainniskorittsfrigor med mera) i verk-



samheten och inom affirsomradena finns
specifika organisationer utsedda for att
koordinera fragorna och stodja de lokala
ledningarna. Pa koncernniva finns olika
rad (till exempel for HR, inkop, miljo,
hilsa och sikerhet) for koordinering av
arbetet mellan affairsomradena samt
beredning av gemensamma policyer, mal
och indikatorer till koncernledningen.

Figuren nedan visar hur ledningsproces-
sen fungerar for hdllbarhetsarbetet. De
olika raden har representanter for varje
affirsomrade samt relevanta stabsfunk-
tioner.

En sammanfattning av Sandviks lang-
siktiga och detaljerade mal nir det galler
hallbarhetsarbetet aterfinns pa Sandviks
hemsida www.sandvik.se. Indikatorer och
nyckeltal inrapporteras kvartalsvis till
stabsfunktionen Group Assurance som
analyserar och redovisar till styrelse, led-
ning och hela organisationen. En ytter-
ligare viktig del i Sandviks hallbarhets-
strategi ar utbildning. Ett program finns
etablerat for utbildning av samtliga med-
arbetare i vad miljo- och socialt ansvar
samt affarsetik innebar.

Sandvik har en etablerad riskhanterings-
process for utvardering av saval finansiella
som icke finansiella risker. Riskutvarde-
ringen omfattar inte enbart den egna verk-
samheten utan dven risker relaterade till
geografiska omraden dir Sandvik verkar
och risker hos leverantorer. Riskhanterings-
processen beskrivs med borjan pd sidan
25 i Sandviks arsredovisning.

For att sikerstilla att ledningssystem,
internkontroller och riskhantering fungerar
samt att uppforandekoden efterlevs finns
en oberoende enhet (Group Assurance).
Enheten foljer kontinuerligt upp koncer-
nens verksamhet, huvudsakligen med
hjilp av interna revisioner, och rappor-
terar kvartalsvis till styrelsens revisions-
utskott och koncernledning.

Respekt for intressenters intressen
Sandvik strivar efter att ha en 6ppen dialog
med alla viktiga intressenter om hur arbetet
bedrivs, forklara prioriteringar, beslut och
vilka resultat som uppnds. Detta dr en vik-
tig forutsittning for att kunna fokusera pa
ratt saker i hallbarhetsarbetet. Koncernens
verksamhet paverkar och paverkas av ett
antal intressenter. Sandvik tar sitt ansvar
mot dessa intressenter genom att vara
oppen med information samt inbjuda till
dialog kring hallbarhetsarbetet. Se figur
nedan. Sandvik forvantar sig att intressen-
ter, som har synpunkter pa arbetets inrikt-
ning eller utfall, kontaktar foretaget for att
fora en dialog. De visentliga hallbarhets-
fragorna kommuniceras till intressenterna
huvudsakligen via hdllbarhetsredovis-
ningen. Dialoger med intressenter fors dels
pa koncernnivd men dven till stor del hos de
lokala bolagen runt om i varlden. Som en
del i Sandviks interna utbildning i miljo-
missigt och socialt ansvarstagande disku-
teras virdet av lokala intressentdialoger.
I'slutindan ar det koncernens ledning i
samrdd med styrelsen som tar beslut om

Ledningsprocessen for hallbar utveckling

Foreslar

EHS-radet

Bereder:

® Policy

o Mil

® Mitningar

Styrelse

Rapporterar
utfall

Forankrar :[

Koncernledning

Implementering

D Group Assurance

Hallbarhetsredovisning

vad som dr de visentliga hdllbarhets-
fradgorna for koncernen samt tar beslut om
gemensamma policyer och mal.

Sandvik har identifierat fem for koncer-
nen viktiga intressentgrupper: dgare, med-
arbetare, kunder, leverantorer och samhillet.

Sandviks ansvar

Sandvik har ett uttalat ansvar for dess

paverkan pa samhaillet, ekonomin och

miljon. Sandvik foljer de lagar och regler
som finns i lander dir bolaget bedriver verk-
samhet samt respekterar internationella
normer och deklarationer om manskliga
rattigheter och arbetsritt som fastslagits
av FN och ILO. Sandvik respekterar dess-
utom foljande fyra miljoprinciper:

e Miljoansvar utover vad lagar foreskriver
genom att aktivt arbeta med att for-
battra miljoprestanda i den egna verk-
samheten liksom hos andra ddr Sandvik
har mojlighet att paverka.

e Forsiktighetsprincipen som innebir att
forsiktighetsmatt vidtas s snart det
finns skal till att anta att en dtgdrd kan
skada miljon eller manniskors halsa.

e Miljoriskhantering som innebir att
program infors som bygger pa ett risk-
baserat och hdllbart perspektiv for att
undvika, undersoka och reducera miljo-
massig paverkan fran aktiviteter, pro-
dukter och service.

e Fororenaren betalar, (Polluter Pays
Principle) som innebir att den som
orsakar skador i miljon ska betala de
samhillsekonomiska kostnader som

uppstar.

Konsoliderar
Analyserar

Rapporterar
Indikatorer och nyckeltal

Beslutar:
® Policy Affirsomraden
o Mil
® Mitningar
Implementerar: Beslutar:
® Policy ® Egna mal
* Mal o Strategier
® Mitningar e Aktiviteter

l Intressentdialoger l
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Koncernledningen faststillde 2008 en
ny policy for miljo, hédlsa och sikerhet
som giller for samtliga enheter inom kon-
cernen. Policyn dterfinns pa Sandviks
hemsida www.sandvik.se.

Som ett led i Sandviks ansvarstagande
i fragor rorande miljo, hilsa och sikerhet
har koncernen ett mal att alla betydande
produktionsrelaterade enheter (produk-
tion, service/ombyggnad och distribution/
lager) ska vara certifierade mot ISO 14001
respektive OHSAS 18001 inom tva &r fran
att de forvirvats eller etablerats. Med
betydande menas mer dn 25 anstillda.
Under éret har dtta enheter certifierats mot
ISO 14001 och elva mot OHSAS 18001.
Fem av de enheter som tidigare var certi-
fierade har stingts under aret. Det totala
antalet certifierade enheter framgar av
tabell nedan. Av de enheter som dnnu inte
certifierats dr tva nyetablerade medan res-
terande har overskridit tidsramen pa tva
ar. Utover dessa finns ett tjugotal under-
hallsverkstader som Sandvik driver inom
kunders verksamhet (mestadels gruvor).
Alla dessa enheter har ocksa certifierats.

Sandvik ansvarar for att arbeta med att
motverka all form av korruption vilket
innebdr tydliga policyer, identifiering och
hantering av risker, utbildning av personal
samt kraftfulla dtgarder nir 6vertradelser
konstaterats.

Sandvik har tagit sig att folja OECDs
rekommendationer fér multinationella

Ekonomiskt virde, genererat och fordelat*

foretag och koncernens ansvarstagande
sammanfattas i en uppforandekod som
fastslogs av styrelsen 2004. Koden inne-
héller ansvarstaganden inom omrddena
affarsetik, leverantorer, anstilldas arbets-
forhallanden och utveckling, manskliga
rattigheter, miljo och samhallsengage-
mang. Koden dr dversatt till 14 sprak och
finns tillganglig pd Sandviks webbplats
(www.sandvik.se). T ansvarstagandet ingdr
aven en tydlig process for att hantera rap-
portering av avvikelser frdn koden. Med-
arbetare uppmanas att anmila beteenden
som avviker frin koden till nirmaste chef,
eller om det finns anledning att tro att det
inte fir ndgon effekt, till en hogre chef,
foretagets personalavdelning eller bolagets
chefsjurist. De anmalningar som kommer
in centralt till koncernen utreds av chefen
for Group Assurance samt bolagets chefs-
jurist. Den som anmailer garanteras att det
inte blir ndgon vedergillning for anmalan
eller for deltagande i foretagets utredning
av ett klagomal.

Etiskt uppforande

Sandviks affarsetiska risker bedoms som
stora, speciellt risk for mutor i samband
med marknadsforing och forsdljning samt
risker vid inkop i lander dar korruption ar
allmint utbredd. Anviandning av agenter
och distributorer utgor en sarskilt stor risk
eftersom uppfoljningen ar svirare an inom
den egna verksamheten. Utvecklingen av

korruption i olika linder dar Sandvik
verkar foljs kontinuerligt pa till exempel
Transparency Internationals webbplats
(www.transparency.org). Risk for brott
mot lokal kartell- och konkurrenslagstift-
ning dr ocksd hog. For att minimera dessa
affarsrisker genomfors kontinuerlig ut-
bildning samt internrevision. Under dret
har ett 40-tal fall av trakasserier, bedrige-
rier och korruption konstaterats. Detta ar
ungefir som under 2009. Samtliga dessa
fall har genomgétt en utredning och korri-
gerande dtgarder har vidtagits, till exem-
pel avskedanden.

Agare

Sandvik stravar efter att skapa en attraktiv
avkastning och vardetillvixt for dem som
investerar i Sandvik-aktien. Ndstan 70 %
av dgarna finns i Sverige. Mer information
om agarstrukturen aterfinns pa Sandviks
hemsida www.sandvik.se.

Dialoger med dgarna sker framfor allt
via styrelsen och pa bolagsstimman, men
aven genom en vl utvecklad Investor
Relations-funktion. Under dret har intres-
sentdialoger genomforts med ett antal
Social Responsible Investment (SRI)-
analytiker och andra intressentdialoger
har genomforts med hjilp av extern part.
Dessa dialoger visade bland annat att
Sandvik arbetar med relevanta hall-
barhetsaspekter pa ett ansvarsfullt sitt.
Vidare framkom att Sandvik forvintas
utvirdera framtida miljomassiga och
sociala risker, till exempel kopplade till

MSEK Intressent 2010 2009 2008 2007 0o . . . . .
forandringar i lagstiftning gdllande kol-
Intdkter Kunder 82 654 71937 92 654 86338 . . . . .
dioxidutsldpp liksom risker kopplade till
Ekonomiskt vdrde genererat 82 654 71937 92 654 86338 v . .
, : kunder. Intressenterna forvantar sig ocksd
Kostnader for tillverkning Leverantorer 44758 46859 53287 48 343 . . . .
- — i att Sandvik utvecklar riskhanteringen i
Léner och ersdttningar®* Personal 22885 22441 23129 20562 | srsledet sirskil d de b3
everantorsledet sarskilt med avseende pa
Betalningar till kapitalférsérjare Kreditgivare 1617 2060 2217 1397 snniskorattsfra P
Betalningar till kapitalférsérjare Aktiedgare 1188 3926 511 4207 MAnmnis .Oratts ragor. . . )
Betalningar till stater Offentlig sektor 2391 885 2876 4167 _ Sandviks finansiella “51_<er beskr Vs pa
Ekonomiskt vérde férdelat 72839 76171 86 620 78 676 sidorna 28-33 och Sandviks finansiella
Kvar | foretaget 9815 4234 6034 7662 utveckling framgdr av forvaltningsberit-
* Inkluderar Seco Tools. telsen och de finansiella rapporterna i drs-
#* Summa Iéner och ersittningar innefattar [6ner till anstdllda inklusive belopp som betalats till den offentliga sektorn
(I6neskatter, avgifter och arbetsléshetskassor) for de anstdlldas rakning.
Ledningssystem ISO 14001 OHSAS 18001
2010 2009 2010 2009
Befintligt Antal Befintligt Antal Befintligt Antal Befintligt Antal
antal certi- % certi- antal certi- % certi- antal certi- % certi- antal certi- % certi-
enheter flerade flerade enheter fierade fierade enheter fierade fierade enheter flerade flerade
Produktionsenheter 140 133 95 139 132 95 140 132 94 139 127 9
Service-, ombyggnadsenheter 24 23 96 24 22 92 24 24 100 24 24 100
Distributionsenheter 5 5 100 4 4 100 5 5 100 4 4 100
Totalt produktionsrelaterade enheter 169 161 95 167 158 95 169 161 95 167 155 93
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redovisningen dir dven koncernens finan-
siella mal och utfall i férhéllande till dessa
mal presenteras.

I tabellen pa sidan 98 dskadliggors hur
det viarde som skapas genom koncernens
verksamhet har uppstétt och distribuerats
till olika intressentgrupper.

Forutom tilldelning av utslappsratter
for koldioxid (se sidan 24) har Sandvik
inte mottagit nagra betydande statliga
stod under aret (jaimfor not 13 i drsredo-
visningen).

Medarbetare

Antalet anstdllda i Sandvik-koncernen
och fordelningen av dessa pa geografiska
omraden och kon aterges i not 3 i drsredo-
visningen. Under dret uppgick personal-
omsittningen till 8 % (14). Rorligheten
internt inom foretaget (andelen internt
tillsatta tjanster i forhallande till totalt
tillsatta tjanster) var 43 % (36).

Omkring 77 % av Sandviks medarbe-
tare arbetar utanfor Sverige. Med medar-
betare i dotterbolag i fler an 60 linder och
med en rad olika nationaliteter och sprik
ar mangfalden inom koncernen stor. En

stor mangfald ar en viktig forutsattning
for att sikerstalla att ratt kompetens ar
tillganglig i ratt tid for de behov som finns
inom Sandvik. Hog méangfald sikerstills
genom att erbjuda samma forutsidttningar
och lika mojligheter for alla medarbetare
oberoende av dlder, ras, hudfirg, nationa-
litet, religion, kon eller funktionshinder.

Sandvik har under ldng tid efterstravat
att 0ka andelen kvinnliga medarbetare i
en stravan att sakerstilla att rekrytering
sker pd basis av kompetens och lamplighet
och inte konsbaserat. I slutet av 2010 var
andelen kvinnor 17,6 % (17,2) av de totalt
anstillda, 9 % (9) av antalet styrelsemed-
lemmar och verkstillande direktorer, 13,9
% (13,5) av antalet chefer/arbetsledare,
27,6 % (27,6) av antalet tjansteman
(exklusive chefer) och 10,5 % (10,2) av
antalet verkstadsarbetare.

Ovriga relevanta nyckeltal avseende for-
delningen médn och kvinnor framgar av
diagrammen nedan.

Sandviks medarbetare dr representerade
i moderbolagets styrelse. Vidare fors dia-
loger direkt med medarbetarna pa lokal
nivé till exempel i samband med arliga

Hallbarhetsredovisning

utvecklingssamtal. I Europa finns ett sam-
arbete mellan fackliga organisationer
inom Sandvik (European Works Council)
dar bolagets hdllbarhetsarbete diskuteras.

Vid dialoger med de anstalldas fackliga
organisationer har det framkommit att
medarbetarna upplever miljo, hilsa och
sikerhet, frinvaro fran arbetet och diskri-
minering som de viktigaste frdgorna,
liksom den allmanna utbildningen i
ansvarstagande och affirsetik. Kompe-
tensutveckling och utvardering av arbets-
prestationer dr andra viktiga omrdden.

Sandviks utveckling och konkurrens-
kraft dr starkt kopplad till medarbetarnas
kompetensutveckling och vilbefinnande.
Koncernen har i sitt hdllbarhetsarbete
beslutat att fokusera pé att langsiktigt fa
en effektiv kompetensutveckling samt att
oka medarbetarnas trivsel.

Alla anstallda inom foretaget har ritt
till en individuell utvecklingsplan som
tydligt visar vilka personliga mal som for-
vintas uppnds for att den anstillde ska
utvecklas maximalt i sin nuvarande och
framtida roll. Denna plan tas fram gemen-
samt mellan chef och medarbetare i sam-

Diagrammen nedan visar férdelningen mellan antalet kvinnor och min vid arets slut, uppdelat pa geografisk marknad och position.

Andel kvinnor, koncernen totalt

Andel kvinnor, chefer

34671 2670 1927 4456 2681 4187 18 750 4144 274 271 676 284 596 2043
4670
7391 881 396
180 317 807 336 669 33 92 35 93
20
Koncernen Afrika/ Australien Asien Sydamerika Nafta Europa Koncernen Afrika/ Australien Asien Sydamerika Nafta Europa
totalt Mellan6stern totalt Mellanostern
Kvinnor totale Il Min totalt Kvinnliga chefer [l Manliga chefer
Andel kvinnor, tjansteman Andel kvinnor, verkstadsarbetare
11 854 425 583 2166 914 1358 6 408 18 673 1971 1073 1614 1483 2233 10 299
262
250 2726
4524 463
581 242
2198 134 325 1548
85 47 59
Koncernen Afrika/ Australien Asien Sydamerika Nafta Europa Koncernen Afrika/ Australien Asien Sydamerika Nafta Europa

totalt Mellanéstern

Kvinnliga tjinstemén

totalt

[ Manliga tjanstemin

Mellanéstern

Kvinnliga verkstadsarbetare

I Manliga verkstadsarbetare
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band med érliga utvecklingssamtal dar
aven kompetensutveckling ingar. Ett ut-
talat koncernmal ar att alla medarbetare
arligen ska ha ett personligt utvecklings-
samtal. Under 2010 genomfordes formella
utvecklingssamtal med 74 % (66) av Sand-
viks medarbetare, vilket var en klar for-
bittring jimfort med foregdende 4r men
fortfarande en bit ifrdn det uppsatta malet
pa 100 %. En viktig del i utvecklingssam-
talet dr att identifiera mojligheter till 6kad
kompetens och vilbefinnande fér den
anstillde, liksom att forbattra trivsel och
vilmdaende pd arbetsplatsen. Att utveckla
medarbetarens kompetens dr att utveckla
Sandviks verksamhet. Antalet utbildnings-
dagar per anstilld och region under aret
framgar av diagrammet nedan. En viktig
del i utbildningen ar utbildning om Sand-

viks héllbarhetsarbete och uppférandekod.
Islutet av 2010 hade 86 % (84) av de
anstillda utbildats i koncernens héllbar-
hetsarbete och uppforandekod.

Hilsa och sidkerhet ar ett annat priori-
terat omrade. Koncernen har ett uttalat
fokus pa att fortsdtta att minska frekven-
sen av arbetsrelaterade olycksfall, sjuk-
domar och incidenter samt att forbattra
hélsa och vilmaende bland medarbetare.

Sandviks olika produktionsrelaterade
enheter utgor potentiella risker for arbets-
relaterade sjukdomar och olyckor. Aven
inom sdljprocessen dr olycksrisken stor till
exempel vid resor till och fran kunder samt
besok vid kunders fabriker eller anliagg-
ningar. Under dret har Sandvik fokuserat
speciellt pd forebyggande dtgirder inom
siljprocessen. Arbetet som drivits av silj-

Kompetensutveckling, dagar per anstilld och marknadsomrade

4,1

4,0

Koncernen Afrika/ Australien Sydamerika Nafta Europa
totalt Mellanostern
[0 Chefer Tjanstemin I Verkstadsarbetare
Olycksfallsfrekvens per affirsomrade
8,6
7,3
5,0 5,6 49 55 52
3,6
1,3
-’ 0,5
Koncernen Sandvik Sandvik Mining Sandvik Materials Koncern-
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organisationen har bestétt av utbildningar,
riskidentifiering och riskhantering samt
framtagning av speciell pesonlig skydds-
utrustning for siljare.

Tabellen pa sidan 101 ger en dversikt
over Sandviks resultat vad géller hilsa och
sakerhet.

Inga arbetsrelaterade dodsfall intraffade
under dret. Antalet olyckor och olycks-
fallsfrekvensen har sedan 4r 2008 minskat
med 36 respektive 31 %. Under 4r 2010
var dock utvecklingen negativ och antalet
olyckor okade med 8 % och olycksfalls-
frekvensen steg med 12 % jamfort med
foregdende ar. Antalet forlorade arbets-
dagar pd grund av olyckor har under aret
okat med 3 %. Sandviks mal dr att minska
olycksfallsfrekvensen med 50 % fran 2008
till 2012 ars utgdng. Diagrammen nedan
visar olycksfallsfrekvensen for Sandviks
affirsomraden samt respektive markna-
der. Sandvik Mining and Construction
har under dret fortsatt minska olycksfalls-
frekvensen men i ldngsammare takt an
tidigare ar. Ovriga affirsomraden visade
en negativ utveckling. De huvudsakliga
orsakerna till okningen var 6kad produk-
tionstakt i kombination med att ny perso-
nal anstillts i produktionen.

Sandvik fortsatter att stimulera rappor-
tering av tillbud, eftersom dessa ger en
tidig indikation om var risker finns och
darmed kan de hanteras tidigt och forhin-
dra olyckor. Frdn och med 2007 har antal
tillbud inforts som en koncerngemensam
indikator (se tabell pd sidan 101). Under
2010 har 6kningen av inrapporterade till-
bud fortsatt. Antalet rapporterade tillbud
per rapporterade olycksfall var fortsatt 25.

Ien del linder praglas samhillet och
arbetslivet av forekomsten av allvarliga
smittsamma sjukdomar, exempelvis dr
HIV/AIDS ett extremt allvarligt problem
i framfor allt sodra Afrika. Sandvik har
omfattande HIV/AIDS-program i Syd-
afrika, Zimbabwe, Tanzania, Zambia och
Malawi och i viss utstriackning i Ghana
och i Demokratiska Republiken Kongo.
En sammanfattning av HIV/AIDS-pro-
grammen i dessa lander terges i tabellen
pd sidan 101.

Sandvik har infért program med utbild-
ning och r&d om HIV/AIDS till medarbe-
tare och deras familjer och i vissa fall dven
till andra invdnare i narheten av Sandviks



verksamhet. Utbildning ges dagligen oftast
i samband med sidkerhetsmoten som halls
innan arbetet borjar. Radgivning ges av
privata organisationer som Sandvik sam-
arbetar med samt av egna radgivare. Vid
dessa radgivningsmoten tas inte enbart
HIV/AIDS-fragor upp. Vid motena identi-
fieras d4ven andra faktorer som eventuellt
paverkar en individ, till exempel stigma.
Forebyggande arbeten och riskkontroller
ges i samband med utbildning och radgiv-
ning. Huvudfokus ligger pa att dndra in-
stallningen till partners och anvindning
av kondomer. Atgirder och support erbjuds
till alla medarbetare som testats positivt.
Antiretrovirala likemedel erbjuds till alla
inom ramen for programmet liksom test-
mojligheter samt gratis kondomer.

Minskliga réttigheter och
medarbetarnas villkor
Opvertridelser av Sandviks policyer nir det
giller manskliga rittigheter och medarbe-
tarvillkor skulle fa stor negativ paverkan
pa Sandviks fortroende. Darfor genom-
fors regelbundet basutbildning i foretagets
grundldggande virderingar, policyer och
risker nir det giller manskliga rattigheter
och arbetsratt. Utover detta genomfors
regelbundna internrevisioner pa enheter
som bedomts vara sarskilt exponerade for
dessa risker. Resultaten av revisionerna
delges lokala ledningen, landschefer, kon-
cernledning och styrelse. Inga incidenter
ndr det giller brott mot manskliga rattig-
heter har inrapporterats under ar 2010.
For att 6ka forstaelsen inom organisa-
tionen nar det giller risker kopplade till
manskliga rattigheter och arbetsrittsliga
fragor nar Sandvik gor affarer i linder med

Halsa och sikerhet

hoga risker, har en analys av ett stort antal
lander i Asien, Afrika och Sydamerika
genomforts. Dessa analyser finns tillgang-
liga pa Sandviks intranit for dem som pa
olika sitt verkar i dessa lander. Risker av
denna typ uppkommer inte enbart inom
den egna verksamheten i dessa linder utan
aven hos leverantorer och kunder.

Kunder
Kundkontakter hanteras lokalt genom
Sandviks forsiljningsorganisationer runt
om i virlden. Okade krav pa hallbarhets-
arbetet fran Sandviks kunder marks allt
tydligare, vilket beror pa kundernas
okande fokus pa hdllbarhetsfragor och
dirmed okande fokus pd att granska leve-
rantorer. Manga av kraven ar relaterade
till sikerhet pa arbetsplatserna och miljon.
Kunderna kraver till exempel allt oftare
att Sandvik ska ha system for att samla in
data for koldioxidutslapp for att de ska
kunna berikna det totala koldioxidut-
slippet i hela virdekedjan. Forfragningar
relaterade till den europeiska kemikalie-
lagstiftningen (REACH) ar ocksa vanliga.
Minga kunder, speciellt inom Sandvik
Mining and Construction, stiller 6kade
krav pd maskinsdkerhet. Utover detta
kommer krav pa forsikran om att Sandvik
foljer alla internationella konventioner
nar det giller manskliga rattigheter.
Sandvik har under en lang tid haft en
strategi att till kunder erbjuda produkter
med lang livslangd och bra resursutnytt-
jande. Dessutom ska produkterna med-
verka till att minska miljopaverkan i kun-
dernas processer och vara atervinnings-
bara. Koncernledningen beslot 2009 att
infora ett nytt ldngsiktigt mal att 6ka antal

2010 2009 2008 2007

Antal dédsfall pd grund av olycka i arbetet
Antal olycksfall*

Olycksfallsfrekvens**

Antal inrapporterade tillbud

Antal tillbud per olycksfall (med franvaro)

Forlorade arbetsdagar pa grund av olycksfall

Forlorade arbetsdagar per anstilld pa grund av olycksfall

Total franvaro (fran planerat arbete), %

Hallbarhetsredovisning

produkter som stodjer principerna for hall-
bar tillvixt. Detta mal har under dret bor-

jat implementeras i organisationen.

Leverantorer

Sandvik har ett stort antal leverantorer
virlden 6ver. Koncernens stallningstagande
ar tydligt nar det giller ansvar for dessa
leverantorer. Under 2009 fastslogs en
sarskild uppférandekod for leverantorer.
Koden finns tillganglig pa Sandviks webb-
plats (www.sandvik.se).

Under dr 2010 har Sandvik ytterligare
okat fokus pd att hantera risker relaterade
till leverantorskedjan. Det interna regel-
verket for bedomning av leverantorer har
vidareutvecklats. Detta kommer succes-
sivt att implementeras med borjan under
ar 2011. Samtidigt har under aret arbetet
med revisioner av leverantorer i Asien fort-
satt. Lokala CSR-revisorer har anstallts i
Indien och Kina och huvudfokus for revi-
sionerna har varit i dessa lander samt
Thailand. Under 2010 har sammanlagt
49 omfattande revisioner av leverantorer
i dessa linder genomforts. Ett antal av-
vikelser mot Sandviks uppforandekod for
leverantorer och/eller lokal lagstiftning
har identifierats, framforallt i Indien och
Kina. Brister finns nar det géller minimi-
alder, minimiloner, arbetstider och miljo-
fragor samt stora brister nar det giller
hilsa och sikerhet. Mdnga av bristerna ar
kopplade till bemanningsforetag som for-
ser leverantorerna med arbetare. Majorite-
ten av de reviderade leverantorerna har for-
klarat att korruptionen i landet dar de ver-
kar dr ett faktum, och att man genom att
anta Sandviks kod markerar ett avstands-
tagande frén all form av korruption.

HIV/AIDS hjilpprogram

0 0 2 1 Férebyggande
Utbild- Rad-  arbete/Risk- Behand-
459 425 7 827 Mottagare ning  givning kontroller ling
56 50 8.1 10,3 Medarbetare 7 7 7 5
11649 10556 6346 3179 Medarbetares familjer 6 7 6 5
25 25 9 4 Ovrigainvanare 5 5 4 0

8789 8523 11286 12603

Anger antalet linder som Sandvik har program fér inom respektive kategori

0,21 0,20 0,25 0,31
2,3 2,3 2,3 2,6

* Arbetsrelaterad olycka hos egen personal som resulterar i minst en dags franvaro.
#* Olycksfallsfrekvensen definieras som antal olyckor per miljon arbetstimmar.

Antagande: Arsarbetstiden per anstalld &r 2 000 timmar.
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Atgirder med anledning av dessa avvi-
kelser har vidtagits. Alla leverantorer som
ej uppfyller Sandviks uppforandekod for
leverantorer far inom en faststalld tidspe-
riod mojlighet att korrigera avvikelserna
ofta med hjalp fran Sandvik.

Utover revisioner har under aret dven
357 leverantorer i Indien, Kina och Brasi-
lien utbildats i uppférandekoden. Under
utbildningarna understryker Sandvik dels
behovet av en separat leverantorskod, dels
hur allvarligt Sandvik ser pa varumarkes-
risker knutna till leverantorer som inte
lever upp till koden. Utbildningarna tar
normalt en arbetsdag och dterkopplingen
fran leverantorerna ror sig ofta om hur
unikt Sandviks initiativ ar samt hur viktigt
det ar ur ett hdllbarhetsperspektiv. Utbild-
ningarna har varit mycket uppskattade och
Sandvik har insett att utbildning ar ett vik-
tigt inslag i leverantorsrelationer.

Samhillet och miljon

Sandvik bedriver egen verksamhet i form
av forskning och utveckling, tillverkning,
forsaljning och distribution i mer 4n 60
lander och har produktionsrelaterade
anldggningari 33 linder. Spridningen av
dessa anlaggningar i olika virldsdelar
framgar av figuren nedan. Med sin globala
tackning nar Sandvik kunder direkt eller
via distributorer och agenter i 6ver 130
lander.

Geografisk fordelning av produktionsrelaterade enheter

Australien, 17 %

Asien, 15 %

Sydamerika, 5 %

Sandvik Arsredovisning 2010

Europa, 42 %

Afrika/
Mellanostern, 3 %

Nafta, 18 %

Sandvik paverkar dirmed ett stort antal
lokala samhallen. Den viktigaste positiva
paverkan ar bidraget till den ekonomiska
och sociala utvecklingen i form av hog-
kvalificerade arbetstillfallen och skatte-
betalare. Sandvik paverkar i sin roll som
arbetsgivare kompetensutvecklingen i
lander man verkar i och har en stark moj-
lighet att paverka de anstilldas levnads-
forhédllanden pa ett positivt sitt. Med sina
avancerade produkter bidrar Sandvik
dessutom till en teknisk utveckling och
storre sikerhet pd olika arbetsplatser.
Sandviks policy nir det giller samhalls-
engagemang ar att varje Sandvik-foretag
ska strava efter forstdelse for samhallet
runt omkring, engagera sig konstruktivt i
lokala angeldgenheter och frimja ortens
utveckling. For att leva upp till denna
policy uppmuntrar Sandvik sina medar-
betare att delta i foreningsliv och initiativ
som dr till fordel for invdnarna pa de orter
dar Sandvik bedriver verksamhet.
Sandvik driver inga koncernévergripande
projekt utan allt engagemang drivs lokalt i
de olika bolagen. Exempel pa engagemang:
e Samarbeten med skolor och hogskolor
i syfte att erbjuda examensarbeten samt
utveckla utbildningsprogram.
¢ Donationer till skolor, vilgorenhets-
organisationer, sjukhus, barnbyar med
mera, ibland i samarbete med Sandviks
kunder eller lokala NGOs.

¢ Sponsring av idrottsklubbar och lokala
initiativ.

e Hjilp till arbetslosa att hitta jobb eller
utbildning.

e Donationer av utrustning vid svdra
naturkatastrofer till exempel jord-
bavningar.

¢ Blodgivning.

e HIV/AIDS-program.

Miljopéverkan ar en konsekvens av Sand-
viks verksamhet framfor allt i de lander
dir produktion forekommer.

Sandviks betydande miljoaspekter
sammanfattats enligt nedan:

e Anvindning/forbrukning av energi,
ravaror, farskt vatten och farliga kemi-
kalier.

e Generering av utsliapp och avfall fran
produktionen.

e Gamla industriomraden och avfalls-
deponier.

e Miljoskulder vid foretagsforvarv.

Risker relaterade till utslipp ar huvud-
sakligen kopplade till utslapp av koldioxid
och forsurande 2mnen till atmosfiren.
Dessa utsliapp orsakas huvudsakligen av
den egna verksamhetens forbranning av
fossila branslen och indirekt genom inkép
av el som producerats genom foérbrinning
av fossila branslen.

I forvaltningsberittelsen (sidan 24) dter-
finns information om tillstdndspliktig
verksamhet i Sverige och miljoskulder.

Forbrukning av ravaror 2010 2009 2008 2007
Forbrukning av metalliska ravaror (tusen ton) 359 252 350 399
varav atervunnet material (%) 81 78 79 78



Miliomdl och mdluppfyllelse

Anvindning av ingangsmaterial

Sandvik har ett 6vergripande mal att
effektivisera anvindning av ingdngsmate-
rial. De ingdngsmaterial som bedomts
mest relevanta for Sandvik dr olika typer
av metalliska rdvaror och vatten.

Metalliska ravaror forbrukas huvudsak-
ligen inom Sandvik Materials Technology,
en mindre del inom Sandvik Tooling och
till viss del inom Sandvik Mining and
Construction. Inom Mining and Con-
struktion baseras produktionen huvud-
sakligen pd inkopta komponenter. I tabel-
len pa sidan 102 redovisas Sandviks for-
brukning av metalliska ravaror.

Sandvik Materials Technologys anligg-
ningar i Sandviken och Hallstahammar
har den storsta ravaruforbrukningen inom
koncernen. De viktigaste ravarorna for
Sandvik Materials Technology ar jarn,
nickel, krom, mangan och molybden i
form av legeringar eller ingdende i skrot.
Av dessa material kommer 81 % (78) fran
atervunnet skrot. De viktigaste rdvarorna
for Sandvik Tooling ar olika volframfor-
eningar och kobolt, men dven foreningar
med mer ovanliga grundimnen som exem-
pelvis tantal anvinds. Sandvik Mining
and Construction forbrukar en del jarn

Energianvindning per affirsomrade

Koncerngemensamt, 1 %

Sandvik Tooling, 32 %

Sandvik Mining and
Construction, 13 %
Sandvik Materials
Technology, 54 %

Australien, 1 %

Sydamerika, 2 %

Europa, 75 %

och manganrdvaror for tillverkning av
gjutgods. Cirka 88 % (89) av detta utgors
av skrot. For koncernen totalt kommer
cirka 81 % (78) av de metalliska ravarorna
fran skrot.

Aven om tervinningen ir hog redan i
dag stravar Sandvik kontinuerligt mot att
oka andelen atervunna ravaror for att dels
fa ett uthélligt materialutnyttjande, dels
minska miljopdverkan. Detta gors genom
att dterkopa anvianda produkter och ater-
vinna restprodukter fran egna tillverknings-
anldggningar. Sandvik Materials Techno-
logy deltar i ett svenskt forskningsprojekt
for att utveckla metoder att ta tillvara
andra typer av restprodukter som till
exempel slagg fran sméltprocesserna.

Sandvik Tooling bibehaller en hog niva
av dtervinning av hardmetallprodukter.
Knappt 60 % av den volfram som under
2010 anvindes inom affirsomradet exklu-
sive Wolfram Bergbau kom fran dtervin-
ning. Detta medforde ett minskat behov
av materialinkop fran gruvor. Sandvik
Coromants program for dtervinning av
sdlda hardmetallskar utgor en viktig del i
detta hallbarhetsarbete. Aterkop av pro-
dukter fran kund infors successivt dven
inom andra produktomraden vilket mins-
kar behovet av primiart material ytterligare.

Energianvindning per marknadsomrade

Afrika/

Asien, 6 %
Nafta, 14 %

Mellandstern, 2 %

Hallbarhetsredovisning

Sandvik Mining and Construction har
under dret fortsatt utvecklingen av ater-
vinning av hdrdmetall i borrkronor. Under
2010 atertogs cirka 10 % av den arliga
produktionen av bergborrverktyg, som
genererade 80 ton av ateranvandningsbart
volframpulver. Detta motsvarar cirka 7 %
av den arliga forbrukningen av jungfruligt
volframpulver.

Miljofarliga kemikalier anvands endast
ien begransad och vil 6vervakad omfatt-
ning och dessa omhindertas efter anvand-
ning pé ett miljosdkert sitt. Sandvik har
haft som mél att ersatta alla klorerade
l16sningsmedel, sdsom diklormetan, tetra-
kloreten, tetraklormetan, trikloretan och
trikloreten med andra losningsmedel eller
tekniker fore slutet av ar 2010.

Den sammanlagda anviandningen av
klorerade losningsmedel under r 2010
var omkring tvd kubikmeter. Majoriteten
av detta harror frdn en fabrik som under
aret lagts ned. Anvindningen kommer
ddrmed att hamna pé en mycket 1dg nivd
och mélet anses uppnatt.

Energianviandning i relation till
forsaljningsvolym
119 123

105 104 0,

90 Mal 2012

Fordndring av energian-
vandning relativt volym,
2006-2010. Diagrammet
visar index jamfért med ar
2008. Volym definieras
som fakturering justerad
fér struktur, valuta- och

06 07 08 09 10

priseffekter.
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Forbrukning av vatten

Vatten dr en virdefull resurs och hushall-
ning dr darfor visentlig. Sandvik stravar
efter att minska farskvattenforbrukningen
(inkopt vatten). Under aret 6kade Sandvik
farskvattenforbrukningen med 7 %.
Forbrukningen for jimforbara enheter
minskade med 7 % i relation till forsalj-
ningsvolymen. I tabellen nedan visas
utvecklingen av farskvattenforbrukningen
inom Sandvik sedan ar 2007. Dir framgar
aven forbrukningen av grundvatten och
insamlat ytvatten. Detta forekommer vid
ett 30-tal produktionsenheter. Okningen
av vattenforbrukningen jamfort med tidi-
gare ar harror fran forvarv samt okad
produktion.

Ett av de lander med mycket begriansad
tillgdng till vatten diar Sandviks vattenfor-
brukning dr betydande dr Indien. Samt-
liga tillverkningsenheter i Indien har
infort system dar allt avloppsvatten renas
och tas tillvara i den egna verksamheten.

Anvindning av energi

Sandviks 6vergripande mal ar att minska
energianviandningen. I tabellen nedan och
diagrammen pé sidan 103 visas utveck-
lingen av energianviandningen inom Sand-
vik och fordelningen av energianvind-
ningen inom affirsomridena samt inom
olika marknader.

Energianvandningen relaterat till for-
sdljningsvolym har under &ret haft en
negativ utveckling. Sandviks mal dr att
frén ar 2008 till 4r 2012 sanka den totala
energianviandningen (el och fossila brans-
len) med 10 % relativt forsiljningsvolymen.

Under dret 6kade den totala energi-
anvindningen for jaimforbara enheter
relativt forsaljningsvolymen med 3 %.
Okningen hirror till storsta del fran for-
brukning av eldningsoljor och naturgas.
Dessa forbrukas till storsta del for upp-
viarmning men naturgas anvands dven till
en betydande del i produktionsprocessen.

Arbetet med energieffektiviseringar
har fortsatt enligt plan. Inom Sandvik
Materials Technology i Sandviken som

stdr for 41 % av koncernens energian-

vandning drivs ett effektiviseringsprojekt

sedan 2009. Syftet med projektet ar att
identifiera och genomfora energieffektivi-
seringar. Olika dtgdrder simuleras och
matningar gors fore och efter en atgard for
att visa den potential som finns i ett
genomforande. Nagra exempel pa vad
som undersokts ar:

e Byte av infordringar i uppvarmnings-
ugnar.

e Andring av rutiner for start och av-
stangning av utrustning i syfte att
undvika tomgangskorning.

e Justering i befintliga styrutrustningar.

e Sinkta luftfloden i ventilationssystem.

e Isolering av tak.

e Ombyggnad av avfettningsanldggning
och installation av virmevaxlare.

Mailet med projektet dr att sinka energi-
forbrukningen med 10 % vilket motsvarar
cirka 230 TJ/ar. De hittills identifierade
och planerade dtgarderna motsvarar en
besparing pa 190 TJ/ar.

Forbrukning av vatten 2010 2009 2008 2007 Anvindning av energi 2010 2009 2008 2007

Férbrukning av vatten (tusen m?) 8900 7100 6600 6800 Total energi (T)) 9100 7500 8900 8800
varav inkdpt farskvatten (tusen m3) 3400 3200 3600 3500 varav fossilt briansle (T)) Direkt energi 3900 2900 3400 3400
varav grundvatten (tusen m?) 600 600 500 500 varav elenergi (T)) Indirekt energi* 5200 4600 5500 5400
varav insamlat ytvatten (tusen m?) 4900 3300 2500 2800 * Energianvandningen inkluderar inte den energi som elproducenterna anvander for att generera elen.

Koldioxidutsliapp per affirsomrade

Sandvik Mining and
Construction, 15 %

Sandvik Materials
Technology, 43 %

Sandvik
Tooling, 41 %

Koncerngemensamt, 1 %
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Koldioxidutslapp i relation till
forsaljningsvolym

119 119

103 400

90 Mal 2012

Fordndring av koldioxid
genererat fran férbranning
av fossila branslen och
elektricitet relativt volym,
aren 2006-2010.
Diagrammet visar index
jamfért med ar2008. Volym
definieras som fakturering
justerad for struktur, valuta-

06 07 08 09 10 och priseffekter.

Koldioxidutslipp per marknadsomrade
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Klimatpdverkan

Sandviks paverkan pa klimatet utgors
huvudsakligen av utslapp av koldioxid.
Forbranning av fossila branslen ger visser-
ligen ocksa upphov till utslapp av vixthus-
gaserna N,O och CH, men Sandvik har
uppskattat att detta utgér mindre dn en
halv procent av det totala utslappet av
koldioxidekvivalenter.

Sandvik har som 6vergripande mal att
minska koldioxidutslappen fran intern
anvindning av fossila branslen och elek-
tricitet.

Tabellen nedan visar utvecklingen av
koncernens koldioxidutslapp och dia-
grammen pa sidan 104 visar utslapp
relaterat till forsdljningsvolymen samt
utslapp per affairsomrdde och marknad.

Sandviks utsldpp av koldioxid fran an-
vandning av el och forbrianning av fossila
branslen har under dret okat med 17 %.
Koldioxidutslappen for jimforbara enheter
i relation till forsaljningsvolymen var dock
oforandrade.

Utslapp av koldioxid

Under dret har de svenska enheterna
kopt en hogre andel fornyelsebar energi
vilket bidrog till att koldioxidutslippen
inte 6kat i samma utstrickning som energi-
anviandningen. Detta trots att andelen
fossila branslen var hogre jamfort med fore-
gdende dr. Av den totala energin utgjorde
43 % (39) fossila brianslen och 57 % (61)
elektricitet.

I berikningen av koldioxidutslapp rela-
terade till generering av elenergi har i de
flesta fall faktorer for berakning av kol-
dioxidutsldpp erhdllits fran leverantorerna
av den elenergi som anvinds vid enhe-
terna. [ 6vriga fall har faktorer fran Inter-
national Energy Agency Dataservice
anvants.

Forutom utslidpp relaterade till intern
anvindning av fossila branslen och elektri-
citet genereras dven utslapp av koldioxid
frén olika typer av transporter, transport
av material och produkter liksom person-
transporter. Sandvik paborjade 2009 att
inrapportera koldioxidutsldpp fran per-

2010 2009 2008 2007

Totalt utslapp av koldioxid (tusen ton CO2)*

varav fran férbranning av fossilt bransle
(tusen ton COy). Direkt

varav fran anvdndning av elenergi
(tusen ton COy). Indirekt**

Hallbarhetsredovisning

sontransporter och avser att utoka inrap-
porteringen till alla typer av transporter.
Under 2010 har aktiviteter inletts for
kartliggning och matning av koldioxid
fran godstransporter. Pa sikt kommer
bolaget att fa en battre uppfoljning av
koncernens totala klimatpdverkan samt
kunna ge en mer fullstindig redovisning
enligt The Greenhouse Gas Protocol
(www.ghgprotocol.org). I tabellen nedan
aterges koldioxidutslapp fran persontran-
sporter (flyg och hyrbilar).

Utsldapp och avfall

Sandvik har ett 6vergripande mal att
minska utslapp till luft och vatten. Utover
utsldpp av koldioxid till luft har Sandvik
betydande utsldpp av forsurande amnen
som svaveldioxid (SO,) och olika former
av kviveoxider (NOX). Svaveldioxid kom-
mer huvudsakligen fran forbrinning av
oljor och koks. Utslapp av NOX kommer
frdn smaltprocesserna i Sandviken och
Hallstahammar och fran betningsanligg-

Utslapp till vatten och luft

550 479 566 547 Utslapp till vatten 2010 Utslapp till luft 2010
Kvéve (kg) 379000 NMVOC (kg)* 62000
260 195 224 226 Fosfor (kg) 1300 SO, (kg) 69 000
COD (kg) 201 000 NOX (kg) 441000
299 284 342 321 Nickel (kg) 180
Krom (kg) 60

* Exklusive utsldpp frdn transporter av ravaror och firdiga produkter samt resor.

#* Utsldppen dr berdknade med faktorer fran elleverantérer eller International Energy Agency Dataservice,

se text. Utsldppen inkluderar alltsa dven utslapp for generering av elen.

Koldioxidutsldpp fran persontransporter®

2010 2009 2008 2007

utsldpp fran persontransporter med flyg (tusen ton CO»)

utslapp fran persontransporter med hyrbil (tusen ton CO2)

33 22 / /
8 6 / /

* Utsldppsberakning baserad pa insamlade uppgifter fran motsvarande 68 % (72) av Sandviks antal anstéllda.

Utslapp av processvatten

2010 2009 2008 2007

Mangd utsldppt processvatten (tusen m?)

2200 1400 / /

* Endast fran férbranning av fossila branslen.
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ningar for rengoring av ytor samt forbrian-
ning av fossila branslen. I tabellen pd sidan
105 aterges utsldppen av SO, och NOX
liksom utslapp av flyktiga organiska amnen
(NMVOC). SO,-utsldppen ar beriknade
fran mangden forbrand olja och koks
medan NMVOC ar berdknad fran for-
branning av samtliga fossila branslen.
Utsldappen av NOX fran betningsanlidgg-
ningar och smiltprocesser dr uppskattade
utifran stickprovsmatningar. Utslapp fran
forbrianning av fossila branslen ar berak-
nade med faktorer himtade fran Natur-
vardsverket.

Utslapp till vatten dr en annan miljo-
paverkan inom koncernen med ett dver-
gripande mal att minska utslappen.
Utsldppen utgors huvudsakligen av god-
ningsimnen som fosfor och kvive samt
metaller frdn betningsanlidggningar.
tabellen pa sidan 105 visas utslapp till
vatten. For att folja det totala utsldppet till
vatten mats ocksa mangden processvatten
som sldpps ut efter rening. Se tabell pa
sidan 105.

I tabellen nedan visas producerade
avfallsmingder 2010. De senaste tva drens
okning harror fran forvirv av Wolfram
Bergbau som bedriver gruvverksamhet i
Osterrike. Avfallet bestar av slam fran
anrikningsanliaggningar. Inga storre and-
ringar jamfort med tidigare har noterats

for jamforbara enheter.

Utmarkelser och virderingar
Sandviks hallbarhetsarbete utvarderas
arligen av ett antal SRI-analytiker och
virderingsinstitut. Under 2010 har Sand-
vik varit inkluderat i foljande index:

Dow Jones Sustainability World Index
och Dow Jones Sustainability Europe
Index. De mest prestigefyllda indexen som
foljer hdllbarhetsinriktade foretags finan-
siella resultat. For att kvalificera till DJSI
World krdvs att man dr bland de 10 %
bast rankade foretagen sett ur tre perspek-
tiv: ekonomisk framgang, miljomassiga
prestationer och socialt ansvarstagande.
Urvalet sker bland de 2 500 storsta bola-
gen i Dow Jones virldsindex.

FTSE4Good. Ett internationellt erkant
marknadsindex som miter resultat och
prestanda hos foretag som uppfyller glo-
balt erkinda normer for foretagsansvar.

ECPI Ethical Index Euro. Indexet inne-
haller 150 europeiska foretag som ar
rekommenderade investeringar enligt
ECPI SRI:s undersokningsmetod.

Ethibel Excellence Investment Register.
Ethibel utvirderar foretag dver hela vir-
den utifrdn ekonomiska, sociala och mil-

jomassiga aspekter.

Producerat avfall 2010 2009 2008 2007
Mangd avfall (tusen ton)* 417 280 166 171
varav farligt avfall (tusen ton) 34 27 32 28
varav avfall till deponi (tusen ton) 358 231 109 105

* Exklusive uppkommet metallskrot som atervinns internt eller externt.
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Revisors rapport éver oversiktlig
granskning av Sandviks hallbarhets-
redovisning 2010

Till ldsarna av Sandviks hadllbarbets-
redovisning 2010:

Vihar fatti uppdrag av Sandvik ABs verk-
stillande ledning att 6versiktligt granska
innehéllet i Sandviks hallbarhetsredovis-
ning 2010. Héallbarhetsredovisningen
aterfinns pa sidorna 24 och 96-107 i Sand-
viks Arsredovisning 2010 och pa Sandviks
webbplats www.sandvik.se/hallbarhet
under rubriken GRIIndex och AAT000APS.
Det ar Sandviks verkstillande ledning
som har ansvaret for det lopande arbetet
med héllbar utveckling utifran perspektiven
ekonomiskt ansvar, miljoansvar och socialt
ansvar samt for att presentera hallbarhets-
redovisningen i enlighet med tillimpliga
kriterier. Vart ansvar ar att uttala en slut-
sats om hallbarhetsredovisningen grun-
dad pa var oversiktliga granskning.

Vi har utfort var oversiktliga gransk-
ning i enlighet med RevR 6 Bestyrkande
av hdllbarhetsredovisning utgiven av Far
och AccountAbilitys AAT000AS, typ 2.
En oversiktlig granskning bestar av att
gora forfragningar, i forsta hand till per-
soner som ar ansvariga for upprattandet
av hdllbarhetsredovisningen, att utfora
analytisk granskning och att vidta andra
oversiktliga granskningsdtgarder. En dver-
siktlig granskning har en annan inriktning
och en betydligt mindre omfattning jam-
fort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt Revisionsstandard
i Sverige RS och god revisionssed i ovrigt
har. De granskningsétgirder som vidtas
vid en oversiktlig granskning gor det inte
mojligt for oss att skaffa oss en sddan
sakerhet att vi blir medvetna om alla vik-
tiga omstandigheter som skulle kunna ha
blivit identifierade om en revision utforts.
Den uttalade slutsatsen grundad pd en
oversiktlig granskning har darfor inte den
sikerhet som en uttalad slutsats grundad
pd en revision har.

Caj Nackstad

Auktoriserad revisor

De kriterier som vér granskning baseras
pd dr de delar av Sustainability Reporting
Guidelines G3, utgiven av The Global
Reporting Initiative (GRI), som ir till-
lampliga for hdllbarhetsredovisningen,
samt de redovisnings- och berdknings-
principer, Fair Play Reporting, som Sand-
vik sarskilt tagit fram och angivit. Vi anser
att dessa kriterier dr lampliga for upprat-
tandet av hdllbarhetsredovisningen.

Far foreskriver att vi agerar i enlighet
med Fars yrkesetiska regler. I enlighet med
AA1000AS (2008) bekriftar vi att vi ar
oberoende frdn Sandvik AB. Vir gransk-
ning har utforts av ett multidisciplinart
team specialiserat pa granskning av eko-
nomiska, miljorelaterade och sociala frage-
stillningar i hdllbarhetsredovisningar
samt med erfarenhet frdn den bransch
Sandvik verkar i.

Vir oversiktliga granskning har, utifran
en bedéomning av visentlighet och risk,
bland annat omfattat foljande:
¢ Bedomning av kriteriernas laimplighet

och tillimpning avseende de interna och
externa intressenternas informations-
behov.

e Intervjuer med intressenter och represen-
tanter for styrelsen for att bedoma att
Sandvik besvarar viktiga intressenters fra-
gestillningar i hallbarhetsredovisningen.

e Samtal med ansvariga chefer, pd kon-
cernniva, affirsomradesniva och dotter-
bolagsnivd samt genomgang av interna
och externa dokument for att bedoma
om den kvalitativa och kvantitativa in-
formationen i hallbarhetsredovisningen
ar fullstandig, riktig och tillracklig.

e Genomgang pé stickprovsbasis av
underliggande dokumentation som legat
till grund for hallbarhetsinformation
och data i hdllbarhetsredovisningen.

e P4 forhand tillkidnnagivna besok vid
tio av Sandviks rapporteringsenheter
i Finland, Frankrike, Kina, Spanien,
Storbritannien och Osterrike.

Sandviken den 17 februari 2011
KPMG AB

Hallbarhetsredovisning

e Genomgdang av kvalitativ information
och uttalanden samt genomgang av
redogorelsen for efterlevnad av lagar,
tillstdnd och villkor relaterade till hall-
barhet.

¢ Bedomning av Sandviks uttalade tillimp-
ningsniva avseende GRIs riktlinjer.

e Kontroll av 6verensstimmelse av finan-
siell information med drsredovisningen
for ar2010.

e Overvigande av helhetsintrycket av hall-
barhetsredovisningen, samt dess format,
darvid 6évervigande av informationens
inbordes 6verensstammelse med tillam-
pade kriterier.

Slutsats

Grundat pa var oversiktliga granskning
har det inte kommit fram ndgra omstan-
digheter som ger oss anledning att anse att
héllbarhetsredovisningen inte, i allt vdasent-
ligt, ar upprattad i enlighet med de ovan
angivna kriterierna samt att Sandvik inte
tillimpar principerna inclusivity, materia-
lity och responsiveness i den utstrackning
som rapporteras pd www.sandvik.se/hall-
barhet under rubriken AAT000APS.

Ovriga upplysningar

Det foljande dr 6vriga upplysningar som

inte paverkat vart uttalande ovan. Princi-

perna inclusivity, materiality och responsi-
veness tillimpas i den utstrackning som
rapporteras pA www.sandvik.se/hallbarhet
under rubriken AA1000APS vilken marke-
rar att foljande omraden kan utvecklas
ytterligare:

o [ relation till inclusivity kommer fokus
vara att oka den lokala medvetenheten
om AA1000APS.

o [ relation till materiality kommer arbetet
med att granska leverantorer att utveck-
las vidare.

o [ relation till responsiveness kommer
processer att utvecklas for intern och
extern kommunikation kring resultatet
av hdllbarhetsarbetet.

Ase Bickstrom
Specialistmedlem i Far
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