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Angielska wersja ,Kodeksu postepowania dostawcow” firmy Sandvik jest wersjg oficjalna.
2 Ttumaczenia sg dostepne do wgladu na stronie www.sandvik.com



1.1

1.2

WPROWADZENIE

Zobowigzaniem firmy Sandvik jest zaangazowanie w zrbwnowazony rozwoj na rzecz
obecnychiprzysztych pokolen. Obejmuije to identyfikowanie i eliminowanie zagrozen
dla srodowiska naturalnego, praw cztowieka oraz tadu korporacyjnego w naszej
wtasnej dziatalnoscii w tancuchu dostaw, a takze zapobieganie takim zagrozeniom

I wycigganie z nich wnioskow. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

Poczuwamy sie do odpowiedzialnosci za ekonomiczne, ekologiczne
i spoteczne skutki naszej dziatalnosci. W zwigzku z tym firma Sandvik .
opracowata cele zrownowazonej dziatalnosci, ,Kodeks postepowania
firmy Sandvik" oraz ,Kodeks postepowania dostawcow” (zwany

dalej ,Kodeksem dostawcy”), aby moc lepiej wywigzywac sie z tej x THE
odpowiedzialnosci. ,Kodeks dostawcy” obowigzuje naszych dostawcow
i ustugodawcow, zwanych dalej ,dostawcami”.
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Od naszych dostawcow oczekujemy nie tylko przestrzegania ,Kodeksu 0 polowe
. L, . ., . . . rpr,le]sze
dostawcy”, ale takze otwartosci na wspotprace z nami w dgzeniu do ETERER, A

Nikogo nie

realizacji celdow zrbwnowazonej dziatalnosci firmy Sandvik: krzywdzimy

WSPARCIE GRAMY
W REALIZACJI UCZCIWIE
Bedziemy sitg Zawsze

- Chronimy klimat. napedowa zmian FE

Sciwie

- Gospodarka o obiegu zamknietym.

- Dbamy o ludzi.

- Gramy uczciwie.

MIEDZYNARODOWE RAMY

Popieramy zatozenia Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy, Deklaracji z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju
oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji zgodnie z trescig 10 zatozen programu
.Global Compact” Organizacji Narodow Zjednoczonych, w ktérym uczestniczymy.

W toku swojej dziatalnosci przestrzegamy wszystkich tych zasad, podobnie jak wytycznych OECD
(Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

SYSTEM ZARZADZANIA

Zachecamy naszych dostawcow do podejmowania dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia, a takze
do ustanawiania, wdrazania i utrzymywania uznawanych systemow zarzgdzania oraz norm zwigzanych
z zagadnieniami omowionymi w ,Kodeksie dostawcy". Podstawe udanego wdrozenia ,Kodeksu
dostawcy” stanowig takie elementy, jak ocena ryzyka, wdrozone zasady, procesy i procedury, wyraznie
okreslone role i obowigzki, odpowiednie szkolenia i instrukcje, wyznaczone wymierne cele oraz
dokonywanie ocen osigganych wynikow, a takze nalezycie funkcjonujgce systemy kontroli.

Pracownicy muszag mie¢ prawo do zgtaszania pracodawcy swoich watpliwosci dotyczacych
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami/przepisami wewnatrzfirmowymi
bez obaw o to, ze podjete zostang wobec nich dziatania odwetowe.



1.3

1.4

WDROZENIE | ZGODNOSC

Oceniajgc przestrzeganie przez dostawce ,Kodeksu dostawcy”, firma Sandvik wezmie pod uwage
mozliwy zakres zastosowania wymogow z punktu widzenia charakteru dziatalnosci dostawcy
i zZwigzanego z nig ryzyka.

Dodatkowe wymogi i cele w zakresie zrbwnowazonej dziatalnosci moga by¢ zawarte w umowach
handlowych.

Nieudzielenie przez dostawce firmie Sandvik prawa do weryfikacji przestrzegania ,Kodeksu dostawcy”
lub nieusuniecie stwierdzonych niezgodnosci w rozsgdnym czasie bedzie uwazane za powazne
naruszenie ,Kodeksu dostawcy". W konsekwencji firma Sandvik jest uprawniona do zakonczenia
wspotpracy kontraktowej z dostawca.

Kazda sekcja ,Kodeksu dostawcy” ma nastepujgca strukture:

WYMAGANIA

Obowigzkiem dostawcy jest spetnienie wymagan okreslonych w ,Kodeksie dostawcy"” w obrebie
Swojej organizacji oraz w swoim taricuchu dostaw.

WSKAZOWKI

Przyktady dziatan stuzacych spetnieniu wymagan.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE WYMAGAN

Przyktadowe dowody spetnienia wymagan, przy czym moga by¢ réwniez brane pod uwage inne dowody.

MONITOROWANIE

Wszystkie relacje biznesowe pomiedzy firmag Sandvik a jej dostawcami muszg opierac sie na zasadach
uczciwosci, zaufania i woli wspotpracy. Akceptujgc ,Kodeks dostawcy”, dostawca zobowigzuje sie
spetic¢ okreslone w nim wymogi w ramach swojej dziatalnosci i w swoim tancuchu dostaw. Osiggniecie
tego celu wymaga prowadzenia transparentnej wspotpracy z firmg Sandvik, a na zyczenie dostawcy
muszg by¢ w stanie wykaza¢ zgodnos¢ z wymaganiami. Firma Sandvik moze dokonac weryfikacji
spetnienia przez dostawce wymogow ,Kodeksu dostawcy” przy wykorzystaniu takich srodkow, jak
rozmowa, kwestionariusz samooceny lub audyt u dostawcy. Moze sie to wigzac¢ z koniecznoscia
uzyskania zgody na prowadzenie rozmow z pracownikami oraz uzyskania dostepu do doktadnej

i kompletnej dokumentacji i ewidencji istotnej z punktu widzenia wymogow ,Kodeksu dostawcy”.
Wszelkie audyty lub kontrole u poddostawcy dostawcy beda przeprowadzane przez firme Sandvik po
uzgodnieniu z dostawca. Czynnosci weryfikujgce spetnienie wymogow beda przeprowadzane przez
pracownikéw firmy Sandvik lub przez niezalezny podmiot zewnetrzny zaangazowany przez firme Sandvik.

Dostawca jest odpowiedzialny za zagwarantowanie, ze jego dostawcy spetniajg wymogi ,Kodeksu
dostawcy” lub rownowaznego zestawu wymagan oraz za ocene i monitorowanie funkcjonowania
fancucha dostaw pod kagtem zgodnosci z wymaganiami.

Niektore sytuacje moga wydawac sie niezgodne z zasadami opisanymi w ,Kodeksie dostawcy”

lub z przepisami prawa. W takich przypadkach oczekujemy zgtoszenia nam tego faktu, tak abysmy
mogli wyeliminowac problem i nadal cieszy¢ sie renoma przedsiebiorstwa etycznego oraz
zrownowazonego. Naruszenie ,Kodeksu dostawcy” nalezy zgtosi¢ osobie kontaktowej firmy Sandvik
lub za posrednictwem systemu Speak Up, dostepnego na stronie Sandvik.com.

Firma Sandvik traktuje wszystkie otrzymane informacje biznesowe i prywatne w sposob
odpowiedzialny oraz podejmuje odpowiednie kroki majgce na celu zachowanie ich poufnosci.



ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYM|

PRZEPISAMI PRAWA

Podstawowym warunkiem zachowania zgodnosci z ,Kodeksem
dostawcy” jest Swiadomos¢ obowigzywania oraz przestrzeganie
wszystkich obowigzujgcych wymogow prawnych.

WYMAGANIA

Od dostawcow oczekujemy, aby posiadali aktualne
informacje na temat obowigzujgcych rozporzadzen

i konwencji miedzynarodowych oraz przepiséw
krajowych i miejscowych istotnych z punktu widzenia
.Kodeksu dostawcy”, a takze aby postepowali zgodnie
Z nimi.

Dostawcy powinni mie¢ swiadomosc¢ ewentualnegj
sprzecznosci przepisow krajowych lub ich interpretacii
z miedzynarodowymi normami praw cztowieka oraz
postepowac w sposdb zgodny z duchem powszechnie
uznawanych praw cztowieka.

Tam, gdzie wymagania ,Kodeksu dostawcy” sg bardziej
rygorystyczne niz przepisy lokalne, nalezy przestrzegac¢
wytycznych ,Kodeksu dostawcy”. O wszelkich
stwierdzonych lub domniemanych sprzecznosciach
miedzy ,Kodeksem dostawcy"” a obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dostawca musi powiadomic¢
firme Sandvik.

WSKAZOWKI

Nalezy znac i przestrzega¢ obowigzujgce przepisy prawa
istotne z punktu widzenia prowadzonej dziatalnoSci oraz
zapoznawac sie na biezgco z wszelkimi istotnymi zmianami.

Nalezy uzyska¢ wszystkie wymagane prawem pozwolenia,
licencje i rejestracje oraz dbac o to, aby pozostawaty
one wazne.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Dostawca bedzie pytany o dziatania podejmowane w celu
uzyskania zgodnosci z prawem w nastepujgcych obszarach:

- bezpieczenstwo i higiena pracy,
- prawa cztowieka,

- prawa pracownicze,

- warunki pracy,

- Srodowisko naturalne,

- podatki,

- praktyki antykorupcyjne,

- ctaieksport,

- ochrona danych,

- odpowiedzialne pozyskiwanie metali i mineratow.



BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

Niepowodowanie cierpienia ludzi to podstawowa
zasada dziatalnosci firmy Sandvik.

WYMAGANIA

Dostawcy zobowigzani sg dbac o bezpieczne

i higieniczne $rodowisko pracy oraz podejmowac
wszelkie mozliwe kroki majgce na celu zapobieganie
wszelkim urazom i wypadkom.

Dostawcy muszg prowadzi¢ adekwatny do potrzeb
program ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy
oparty o ocene ryzyka, obejmujgcy miedzy innymi
wskazowki oraz szkolenia, ktére sg w petni zrozumiate
dla pracownikéw.

Pracownicy muszg mie¢ prawo do odmowy wykonania

pracy, jesli majg uzasadnione przekonanie, ze wigzatoby
sie to z bezposrednim i powaznym zagrozeniem dla ich

zdrowia oraz bezpieczenstwa.

Wszystkie pomieszczenia w migjscu pracy, w tym
ewentualne miejsca zakwaterowania i stotowki,
muszg by¢ poddawane regularnym kontrolom w
celu zapewnienia nieprzerwanego bezpieczenstwa
przeciwpozarowedo i higienicznego.

W przypadku udostepniania zakwaterowania nalezy
zagwarantowac kazdemu pracownikowi prawo do
wtasnego tozka w obszarze zgodnym z ptcig, z ktora
pracownik sie identyfikuje.

WSKAZOWKI

Nalezy przeprowadzac regularne kontrole bezpieczenstwa
i higieny pracy w przedsiebiorstwie, a takze oceny
skutecznosci dziatan zapobiegawczych i zaradczych.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie, czy budynki sg wykorzystywane zgodnie
zich przeznaczeniem w oparciu 0 wydane pozwolenia.

- Sprawdzenieg, czy instalacja elektryczna, os$wietlenie
i instalacja gazowa sg prawidtowo zamontowane
i konserwowane.

- Sprawdzenie, czy alarmy przeciwpozarowe, odpowiednie
urzadzenia gasnicze oraz wyraznie oznaczone i dostepne
drogi i wyj$cia ewakuacyjne zostaty wprowadzone
w oparciu o wielkos¢ obiektu.

- Sprawdzenie, czy prowadzone sg regularne ¢wiczenia
ewakuacyjne i przeciwpozarowe.

- Sprawdzenie, czy wdrozone zostaty plany i procedury
reagowania w nagtych przypadkach.

- Sprawdzenie, czy wprowadzone zostaty Srodki
ochrony przed potencjalnymi zagrozeniami dla
zdrowia i bezpieczenstwa.

- Sprawdzenie, czy wdrozone zostaty procedury i systemy
zarzadzania, Sledzenia i zgtaszania chorob zawodowych
oraz wypadkow przy pracy.

- Sprawdzenie, czy pracownicy korzystajg z odziezy
ochronnej i srodkéw ochrony indywidualnej, ktére
sg czyste, udostepniane bezptatnie, sprawne oraz
odpowiednie do zidentyfikowanych zagrozen.

- Sprawdzenie, czy apteczki sg tatwo dostepne, a na
miejscu znajduje sie personel przeszkolony do udzielania
pierwszej pomocy.

- Sprawdzenie, czy pracownicy nie wykonujg pracy pod
wptywem alkoholu i/lub narkotykdw.

- Sprawdzenie, czy w migjscu pracy zadbano o czystosg,
dobre oswietlenie, odpowiednig wentylacje i temperature
oraz zachowanie dopuszczalnych pozioméw hatasu.

- Sprawdzenie, czy zapewniono bezptatny dostep do
czystej wody pitnej, czystych miejsc umozliwiajgcych
spozywanie positkow, czystych toalet oraz ewentualnie
prysznicow.



4.1

4.2

PRAWA CZLOWIEKA | PRAWA PRACOWNICZE

Firma Sandvik bardzo powaznie podchodzi do kwestii
przestrzegania praw cztowieka i praw pracowniczych.
Oznacza to traktowanie pracownikdw w sposob sprawiedliwy
Iz poszanowaniem ich podmiotowosci oraz godnosci,

a takze unikanie bezposredniego lub posredniego
naruszania praw cztowieka i praw pracowniczych.

PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

WYMAGANIA

Dostawcy muszg mie¢ swiadomosc¢ bezposredniego
i posredniego wptywu swoich dziatan, produktow lub
ustug na kwestie przestrzegania praw cztowieka oraz
muszg podejmowac wymagane dziatania zaradcze.

PRACA DZIECI

WYMAGANIA

Zatrudnianie dzieci jest praktykg niedopuszczalng w firmie
Sandvik. Dostawcy muszg podejmowac dziatania na rzecz
zapobiegania pracy dzieci w ramach swojej dziatalnosci

i w swoim tancuchu dostaw oraz zagwarantowac legalne
zatrudnienie mtodym pracownikom.

W razie stwierdzenia pracy dziecka nalezy zastosowac
Srodki zaradcze najlepsze dla jego dobra.

Minimalny wiek umozliwiajgcy podjecie pracy to 15 lat
(14, jeslizezwalajg na to przepisy prawa krajowego), przy
czym lokalne przepisy moga przewidywac wyzszy wiek.

Mtodocianych pracownikéw (ponizej 18. roku zycia) nie
wolno zatrudnia¢ do wykonywania prac, ktére moga byc¢
dla nich szkodliwe fizycznie, psychicznie, spotecznie lub
moralnie oraz ktére moga kolidowac z ich obowigzkiem
szkolnym. Mtodocianych pracownikéw nie wolno
zatrudnia¢ na nocne zmiany.

WSKAZOWKI

W kwestii praw cztowieka nalezy dziata¢ proaktywnie,

na przyktad przeprowadzajac audyty due diligence, ktére
pozwalajg na identyfikowanie oraz eliminowanie naruszen
praw cztowieka, a takze zapobieganie im i wycigganie
konsekwencji wobec oséb odpowiedzialnych.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie wynikéw audytu due diligence.

WSKAZOWKI

Nalezy prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje
potwierdzajgcag wiek wszystkich pracownikdw.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie, czy wszystkie prace sg wykonywane
przez pracownikow, ktérzy osiggneli minimalny
wiek umozliwiajgcy podjecie pracy.

- Sprawdzenig, czy istnigje system weryfikaciji,
ze nie sa zatrudnianie dzieci.

- Sprawdzenie, czy mtodocianym pracownikom
zapewniono legalne zasady zatrudnienia.



4.3 WSPOLCZESNE NIEWOLNICTWO

Firma Sandvik odzegnuije sie od wszelkich praktyk wspotczesnego niewolnictwa,
tj. roznych form pracy przymusowej. Dotyczy to nie tylko wszelkiej pracy
wykonywanej wbrew wtasnej woli, ale takze pracy podejmowanej pod
przymusem, pod wptywem grézb oraz znecania sie psychicznego i/lub
fizycznego, a takze w wyniku naduzycia wtadzy i oszustwa.

WYMAGANIA

Dostawcy, w tym ich agencje rekrutacyjne, nie moga
dopuszczac sie ani tolerowac takich praktyk jak:

- ograniczanie swobody przemieszczania sig,

- zawyzone optaty rekrutacyjne lub wptaty pieniezne,

- konfiskata dokumentéw tozsamosci i/lub paszportéw,

- wstrzymywanie wyptat wynagrodzenia,
- naduzycia w zakresie warunkow pracy;,
- przymusowe ,odpracowywanie dtugu”,
- przemoc

badz jakiekolwiek formy pracy przymusowej lub
nielegalnej, w tym handel ludzmi, praca wiezniow,

niewolnictwo dzieci oraz wszelkie inne formy wyzysku

lub wykorzystywania.

WSKAZOWKI

Nalezy mie¢ swiadomos¢ zagrozenia praktykami
wspotczesnego niewolnictwa w branzy oraz wdrazac¢ polityki
i sSrodki zapobiegawcze zaktadajgce zero tolerancji dla tego
rodzaju praktyk.

Nalezy unika¢ praktyk biznesowych lub decyzji, ktére moga
powodowac¢ wywieranie nadmiernej presji na dostawcow,
wykonawcow i podwykonawcow oraz stwarzaé warunki
sprzyjajgce praktykowaniu nowoczesnego niewolnictwa.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie, czy praca w godzinach nadliczbowych
odbywa sie za zgoda pracownika, chyba ze jest ona
konieczna i zgodna z lokalnym prawem.

- Sprawdzenie, czy pracownicy majg prawo do swobodnego
opuszczania miejsca zakwaterowania i pracy w czasie
wolnym.

- Sprawdzenie, czy warunkiem zatrudnienia nie jest oddanie
przez pracownikéw oryginalnych swiadectw osobistych
ani dokumentéw tozsamosci, takich jak dowdd osobisty,
paszport lub pozwolenie na prace.

- Sprawdzenie, czy nie sg stosowane nielegalne praktyki
dyscyplinarne oraz dyscyplinujgce kary finansowe, takie
Jjak nieuczciwe lub niezgodne z prawem potragcenia
z wynagrodzenia, wstrzymywanie wynagrodzenia lub
cofanie Swiadczen.

- Sprawdzenie, czy nie sg stosowane jakiekolwiek
kaucje, optaty, grzywny, pozyczki ani umowy sptat
uniemozliwiajgce pracownikom odejscie z pracy na
podstawie uzasadnionego wypowiedzenia.

- Sprawdzenie, czy umowy sptaty sg przewidywalne,
uzasadnione oraz ograniczone czasowo.

- Sprawdzenie, czy pracownicy-imigranci sa traktowani

w sposob sprawiedliwy, na réwni z pracownikami
miejscowymi.



4.4 DYSKRYMINACJA, NEKANIE ORAZ BRUTALNE
LUB NIELUDZKIE TRAKTOWANIE

Dyskryminacja w miejscu pracy jest zjawiskiem niedopuszczalnym
w firmie Sandvik. Integracja oraz réznorodnos¢ zespotow
przyczyniajg sie do wzrostu wydajnosci i wynikow firmy.

WYMAGANIA

Dostawcy muszg okazywac poszanowanie dla
godnosci osobistej, prywatnosci i praw kazdego
pracownika oraz nie mogg tolerowac fizycznego
ani psychicznego nekania lub znecania sie — czy to
wyrazonego werbalnie, czy niewerbalnie.

Dostawcy muszg zakaza¢ zachowan, jezyka i kontaktow
fizycznych, ktére spetniajg znamiona molestowania
seksualnego, przymusu, grozby, obelgi lub
wykorzystywania.

Dostawcom nie wolno traktowac niesprawiedliwie

i dyskryminowac przy zatrudnianiu lub w toku
zatrudnienia — czy to aktywnie, czy tez w formie
biernego poparcia — ze wzgledu na wiek, narodowos¢
lub pochodzenie etniczne, religie, przekonania
polityczne, orientacje seksualng, tozsamosc¢ lub
ekspresje ptciowa, sprawnosc fizyczng badz
jakakolwiek inng ceche podlegajgcg ochronie

na mocy prawa lub konwencji MOP.

Dostawcy musza zakazac¢ publicznego udzielania
ostrzezen i wymierzania kar.

WSKAZOWKI

Wymagane jest budowanie kultury wolnej od dyskryminaciji.

Nalezy dazy¢ do tworzenia réznorodnych zespotéw

i miejsc pracy, w ktorych ludzie nie czujg sie wykluczeni
oraz moga bezpiecznie angazowac sie w prace i stawiac
czota wyzwaniom.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie, czy sg wdrazane i komunikowane praktyki
rekrutacji, wynagradzania i zatrudniania oparte na
niedyskryminacji oraz rownych szansach.

- Sprawdzenie, czy istniejg mechanizmy zgtaszania, badania
i karania zachowan spetniajgcych znamiona dyskryminaciji
lub nekania, bez ryzyka, ze spotka sie to z represjami lub
odwetem.
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Rozsadne godziny pracy i uczciwe wynagrodzenie majg kluczowe
znaczenie dla zapewnienia godziwych warunkow pracy. Wystarczajgca
ilos¢ czasu na odpoczynek i czasu wolnego od pracy pozwala zapobiec

urazom w miejscu pracy i zwiekszy¢ jej wydajnosc.

WYMAGANIA

Godziny pracy, godziny nadliczbowe, przerwy i urlopy
muszg by¢ zgodne z wymogami obowigzujgcego prawa
lub zawartych uktadow zbiorowych.

Nadmierna liczba godzin nadliczbowych nie moze
by¢ norma.

Wymogiem minimalnym jest zaoferowanie
pracownikom wynagrodzenia i $wiadczen zgodnie
z wymogami obowigzujgcego prawa lub zawartych
uktadow zbiorowych.

Pracownicy muszg zosta¢ poinformowani o warunkach
swojego zatrudnienia, w tym o swoich prawach

i obowigzkach, w swoim ojczystym jezyku lub w jezyku,
ktory rozumiejg, na przyktad w oparciu o pisemna
umowe o prace.

Zacheca sie dostawcow do budowania rodzinnej
atmosfery w migjscu pracy, aby umozliwi¢ pracownikom
osiggniecie zdrowej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, co oznacza rowniez

w stosownych przypadkach mozliwos¢ wykonywania
obowigzkdéw opiekunczych i wypoczynku.

WSKAZOWKI

Nalezy doktadnie rejestrowac i weryfikowac wszystkie
godziny pracy.

Nalezy prowadzi¢ doktadng ewidencje wszystkich
wynagrodzen.

Nalezy przekazywac¢ wszystkim pracownikom paski
wynagrodzen z wyraznym i zrozumiatym podziatem

na poszczegolne sktadniki, w tym wynagrodzenie za
nadgodziny, liczbe przepracowanych godzin, $wiadczenia,
potracenia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,
dodatkiiinne.

Nalezy informowac¢ pracownikdéw o warunkach ich
zatrudnienia oraz prowadzi¢ stosowna dokumentacje,

w tym kopie podpisanych umow o prace.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie, czy sg rejestrowane rzeczywiste godziny
pracy, podzielone na godziny zwykte i nadliczbowe,
chyba ze uzgodniono inaczej.

- Sprawdzenie, czy pracownicy majg prawo do co najmniej
jednego dnia wolnego w tygodniu oraz do dostatecznie
dtugiego czasu odpoczynku miedzy zmianami.

- Sprawdzenie, czy wynagrodzenie jest wyptacane regularnie,
bezposrednio pracownikowi, w uzgodnionym terminie
i w catosci za przepracowany czas w odnosnym okresie.

- Sprawdzenie tresci podpisanych umow o prace i paskéw
wynagrodzenia.

- Sprawdzenie, czy pracownicy mogg korzystac
bez zadnych konsekwenciji z ptatnych urlopow
wypoczynkowych i innych przewidzianych prawem
dni wolnych, w tym ptatnego zwolnienia chorobowego
i urlopu rodzicielskiego.
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UKEADOW ZBIOROWYCH

Firma Sandvik szanuje prawo pracownikow do swobodnego i zgodnego

Z prawem zrzeszania sie, organizowania oraz prowadzenia negocjacji
zbiorowych. Zachecamy dostawcow do prowadzenia dialogu z pracownikami
w celu motywowania ich oraz wzmacniania ich zaangazowania w prace.

WYMAGANIA

Dostawcy muszg uznawac i szanowac prawo
pracownikow do swobodnego zrzeszania sie,

organizowania oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych

w sposob zgodny z prawem obowigzujgcym w krajach,
w ktorych sg oni zatrudnieni.

Dostawcy muszg uznawac¢ znaczenie otwarte;
komunikacji i bezposredniego dialogu miedzy
pracownikami a kierownictwem firmy.

Dostawcy muszg zezwala¢ pracownikom na
wyznaczanie niezaleznych przedstawicieli

i podejmowanie otwartej komunikacji z kierownictwem
firmy na temat warunkow pracy bez obaw

0 konsekwencje w postaci nekania, zastraszania,

kar, ingerenciji badz dziatan odwetowych.

Z drugiej strony nalezy uszanowac¢ decyzje
pracownikdw o nieprzystepowaniu do jakichkolwiek
zrzeszen pracowniczych.

WSKAZOWKI

Nalezy budowac¢ srodowisko pracy, ktére pozwala na
wzajemnie konstruktywne angazowanie sie pracownikow
i kierownictwa w atmosferze sprzyjajgcej unikaniu
niepotrzebnych konfrontaciji.

Nalezy angazowac sie w dialog z pracownikami na temat
warunkow pracy oraz dokumentowac odpowiednio
spotkania lub komunikacje.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie, czy pracownicy majg prawo do
organizowania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

- Sprawdzenie, czy pracownicy maja prawo do wyznaczania
niezaleznych przedstawicieli i komunikowania sie
z kierownictwem.

- Sprawdzenie, czy przedstawiciele pracownikdw sg
uznawani przez kierownictwo.

- W odnosnych przypadkach sprawdzenie tresci uktadow
zbiorowych.

- Sprawdzenie, czy istniejg faktyczne mechanizmy dialogu
miedzy pracownikami a kierownictwem.



47 ZAKUP GRUNTOW | MAJATKU ORAZ
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Ziemia i prawo do niej majg kluczowe znaczenie z punktu
widzenia eliminowania ubdstwa, zréznicowania dochodow,

nierdwnosci ptci oraz zapewnienia bezpieczenstwa

Zywnosciowego i Spokoju spotecznego.

WYMAGANIA

Dostawcy muszg posiada¢ prawo wiasnosci/uzytkowania
nieruchomosci, w ktorej prowadzg swojg dziatalnosgé.

Dostawcy musza unika¢ negatywnych skutkow
spotecznych, zdrowotnych, sSrodowiskowych

i ekonomicznych zwigzanych z nabywaniem

gruntow lub majatku, przymusowymi relokacjami lub
wprowadzaniem ograniczen w korzystaniu z gruntow.

W przypadku wywtaszczenia lub przymusowej relokaciji
dostawcy muszg zadbac o to, aby negocjacje w sprawie
nalezytego odszkodowania prowadzone byty w sposob
przejrzysty, tak aby zapewni¢ osobom, ktérych dziatania
te dotycza, zrédto utrzymania oraz odpowiedni poziom
zycCia.

WSKAZOWKI

Nalezy przechowywa¢ dowody wtasnosci lub dzierzawy
gruntu, na ktérym prowadzona jest dziatalnos¢.

Nalezy oceni¢ potencjalny wptyw przeniesienia umowy
najmu lub wtasnosci nieruchomosci, w ktérej prowadzona
jest dziatalno$¢, na poprzednich uzytkownikéw lub innych
interesariuszy, jak réwniez wptyw biezacej dziatalnosci firmy.
Nalezy zwréci¢ szczegodlng uwage na najbardziej wrazliwe
grupy (spotecznosci wigjskie, ludno$¢ rdzenng, kobiety i dzieci).
W przypadkach, w ktérych ludzie musieli sie przeniesc

lub porzucic¢ ziemie, aby zrobi¢ miejsce pod dziatalnosé
firmy, nalezy zaangazowac sie w otwarty i transparentny
dialog, ktorego celem bedzie znalezienie najbardziej
odpowiednich Srodkéw naprawczych w najlepszym interesie
relokowanych osoéb.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:
- Sprawdzenie tresci aktu wtasnosci lub dzierzawy gruntu.

- W odnosnych przypadkach sprawdzenie oceny skutkéw
i/lub planéw awaryjnych.

- W odnosnych przypadkach sprawdzenie
plandw naprawczych przyjetych w porozumieniu
Z zainteresowanymi stronami.
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ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE

MINERALOW | METALI

Firma Sandvik wspiera etyczne pozyskiwanie wszystkich mineratow.
tancuchy dostaw, ktore bezposrednio lub posrednio przyczyniajg sie

do konfliktdw bgdz powaznych naruszen praw cztowieka, sg dla firmy
Sandvik nie do przyjecia. Zwazywszy na fakt, iz catkowite wycofanie sie
z obszarow dotknietych konfliktami mogtoby niesc¢ ze sobg negatywne
skutki dla miejscowej ludnosci, firma Sandvik zacheca do pozyskiwania
mineratow z tych obszarow w sposoéb zgodny z zasadami etyki.

WYMAGANIA

Dostawcy surowcow i komponentdw zawierajgcych

cyne, tantal, wolfram, ztoto (3TG) lub kobalt, nalezacy
bezposrednio do tancucha dostaw produktow firmy

Sandvik:

- Muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczacych odpowiedzialnego
pozyskiwania i mineratéw pochodzgcych z obszaréw
dotknietych konfliktami.

- Muszg przestrzega¢ wytycznych OECD dotyczacych
nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych
fancuchow dostaw mineratow z obszarow
dotknietych konfliktami i obszardw wysokiego ryzyka
W oparciu 0 swoje miejsce w tancuchu dostaw, co
dotyczy takze odpowiedniego raportowania.

- Muszg zapewni¢, ze wszystkie dostawy w ich
tfancuchu dostaw 3TG i kobaltu sg identyfikowalne
na poziomie zaktadu wytopu lub rafinacji.

Zaktady wytopu i rafinacji 3TG nalezace do naszego
tancucha dostaw muszg otrzymac swiadectwo
zgodnosci z uznanymi programami audytow
zewnetrznych, takimi jak Responsible Minerals
Assurance Process (RMAP) w ramach inicjatywy
Responsible Minerals Initiative.

Zaktady wytopu i rafinacji kobaltu muszg dgzy¢ do
uzyskania zatwierdzenia zgodnosci lub przynajmniej
muszg brac¢ aktywny udziat w programach audytow
zewnetrznych.

Uwzgledniajac zasady zachowania tajemnicy handlowej,

dostawcy muszg na zgdanie przedtozy¢ raport
dotyczacy swojego fancucha dostaw 3TG i kobaltu
poprzez wypetnienie i przestanie formularza Conflict
Minerals Reporting Template (CMRT) i/lub formularza
Cobalt Reporting Template (CRT) w ramach inicjatywy
Responsible Minerals Initiative.

WSKAZOWKI

Nalezy mie¢ swiadomos¢ potencjalnego zwigzku pomiedzy
procesem pozyskiwania surowcow a konfliktami zbrojnymi
lub przypadkami razacych naruszen praw cztowieka.

W zaleznosci od miejsca w tancuchu dostaw nalezy
pozyskiwac surowce wytgcznie ze sprawdzonych zrodet
lub podjac¢ uzasadnione wysitki w celu wyegzekwowania
odpowiedzialnego pozyskiwania.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

- Przeprowadzamy audyt zgodnie z wytycznymi OECD
dotyczacymi nalezytej starannosci. Od dostawcow
oczekujemy petnej wspotpracy.

- Sprawdzamy wyniki uzasadnionych dochodzen w sprawie
krajow pochodzenia.

- Sprawdzamy raporty dotyczace odpowiedzialnego
pozyskiwania mineratéw i metali.

- Sprawdzamy, czy zaktady wytopu i rafinacji w naszym
fancuchu dostaw sg wymienione jako zgodne na liscie
odpowiedzialnych zaktaddw wytopu Komisji Europejskiej,
listach zaktadéw wytopu zgodnych z procesem
Responsible Minerals Assurance Process (RMAP),
aw stosownych przypadkach, czy sg zatwierdzone
przez inne rbwnowazne programy branzowe.
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SRODOWISKO NATURALNE

Ochrona srodowiska, zatrzymanie zmian klimatu oraz budowa <

gospodarki o obiegu zamknietym to zagadnienia niezwykle wazne //\ T

dla firmy Sandvik. Wptyw dziatalnosci na Srodowisko naturalne
musi zosta¢ zminimalizowany, a wyniki w zakresie ochrony \
Srodowiska muszg by¢ stale poprawiane. Obejmuje to takze

ochrone roznorodnosci biologicznej i ekosystemow, zrOwnowazone o \
wykorzystanie zasobow, a takze odpowiedzialne podejscie

do posiadania, nabywania i uzytkowania gruntow.

WYMAGANIA

Dostawcy muszg opracowac, wdrozy¢ i realizowac
oparty 0 ocene ryzyka program majacy na celu
zmniejszenie lub zminimalizowanie negatywnego
wptywu na srodowisko wynikajgcego z podejmowanych
dziatan oraz oferowanych produktow i ustug.

Dostawcy muszg podjg¢ srodki zapobiegawcze,

gdy tylko wystgpi uzasadnione podejrzenie, ze dane
dziatanie moze szkodzi¢ Srodowisku lub zdrowiu
ludzkiemu, oraz dgzy¢ do opracowywania i wspierania
przyjaznych dla srodowiska technik w obszarze swoich
produktow, procesow, projektow i doboru materiatow.

Dostawcy muszg pokrywac spoteczne, ekologiczne
i gospodarcze koszty spowodowanych wtasna
dziatalnoscig szkodd dla Srodowiska.

Dostawcy muszg kontrolowac, opomiarowac,
dokumentowac i planowac swojg dziatalnosc¢ tak, aby
zminimalizowac jej wptyw na srodowisko — zwtaszcza
w nastepujgcych obszarach:

- emisje gazow cieplarnianych,

- gospodarka o obiegu zamknietym,

- substancje chemiczne i niebezpieczne,

- odpady,

- inne emisje zanieczyszczen do atmosfery, wody i gleby;,
- zuzycie energii,

- zuzycie wody.

Firma Sandvik zacheca dostawcow do wyznaczenia
celow redukcji emisji gazow cieplarnianych zgodnie

z Porozumieniem paryskim wspieranym przez koalicje
Science Based Targets. Dostawcy, ktorzy moga mie¢
istotny wptyw na catkowitg emisje gazow cieplarnianych
firmy Sandvik, musza przekazac firmie stosowne
informacije.

WSKAZOWKI

Nalezy przeprowadzac regularne kontrole zagrozenia dla
Srodowiska w fancuchu wartosci w przedsiebiorstwie,

a takze przeprowadza¢ oceny skutecznosci dziatan
zapobiegawczych i zaradczych.

Nalezy zaangazowac sie w odchodzenie od gospodarki
liniowej na rzecz cyrkularnej i skupi¢ uwage na ograniczeniu
ZuzycCia wyczerpujgcych sie zasobow.

Nalezy umozliwi¢ odpowiednie postepowanie z produktami
po ich wycofaniu z eksploatacji poprzez podanie petnego
sktadu oraz informacji o zasadach postepowania

z produktami po ich wycofaniu.

Nalezy wybiera¢ materiaty i zasoby, ktére mozna ponownie
wykorzystac i poddac recyklingowi.

Nalezy ograniczyc¢ ilos¢ odpadow trafiajgcych na wysypiska,
a w szczegolnosci odpaddw niebezpiecznych.

Nalezy uwzglednic¢ kryteria srodowiskowe w procesie
rozwoju produktow z perspektywy catego cyklu zycia —

od pozyskania surowcow az po wycofanie z eksploataciji.
Nalezy aktywnie dziata¢ w kierunku zastapienia niebezpiecznych
substancji chemicznych bezpieczniejszymi zamiennikami.
Nalezy aktywnie dziata¢ w kierunku zoptymalizowania
zuzycia energii i zasobow.

Nalezy zwiekszy¢ udziat niskoemisyjnych zrodet energii.
Nalezy demonstrowac i promowa¢ odpowiedzialno$c¢ za
Srodowisko poprzez wspieranie globalnych inicjatyw. Nalezy
publicznie komunikowac cele i wyniki zwigzane z globalnymi
zagadnieniami ekologicznymi, a w szczegolnosci zmianami
klimatu i efektywnym wykorzystaniem/zamknietym obiegiem
zasobow.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Dowody na pomiary postepow i wysitki podejmowane
w celu zminimalizowania negatywnego wptywu
dziatalnosci na srodowisko.

- Sprawdzenie informacji o obecnosci niebezpiecznych
substancji chemicznych i wzbudzajgcych szczegdinie
duze obawy w produktach dostawcy.
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ETYKAW BIZNESIE

Firma Sandvik zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci
z zachowaniem wysokich standardow etycznych, w tym do
przestrzegania prawa konkurencji, ochrony praw do prywatnosci

oraz przestrzegania wszystkich przepisow celnych i eksportowych. ‘i"f o =)

Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

WYMAGANIA

Dostawcy muszg przestrzegac przepisdw miejscowego
prawa oraz miedzynarodowych konwencji
antykorupcyjnych, a takze powstrzymywac sie od
angazowania siebie lub firmy Sandvik w jakiekolwiek
praktyki korupcyjne.

Dostawcom nie wolno oferowac pracownikom firmy
Sandvik lub podmiotéw zewnetrznych, takich jak
podwykonawcy lub urzednicy panstwowi, zadnych
korzysci majatkowych w celu uzyskania okreslonych
rozstrzygniec.

Dostawcy musza unika¢ wszelkich potencjalnych
konfliktéw intereséw w czasie wspotpracy z firma
Sandvik oraz powiadomi¢ jg o wszelkich potencjalnych
konfliktach interesow, ktorych nie mozna uniknac.

Dostawcy muszg angazowac sie w przeprowadzane
przez firme Sandvik audyty due diligence dostawcow
W SposOb, ktory zapewnia transparentnosc, wysokg
jakosc¢ i szybkie ukonczenie audytu.

PRAWO KONKURENCJI

WYMAGANIA

Dostawcy muszg zawsze negocjowac umowy —
niezaleznie od ich formy —zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji oraz z dochowaniem najwyzszej starannosci.

Dostawcom nie wolno zawiera¢ zadnych formalnych
ani nieformalnych umow lub porozumien, ktérych celem
badz skutkiem jest wyeliminowanie lub ograniczenie
konkurencji, jak rowniez umow lub porozumien, ktore
naruszajg obowigzujgce przepisy dotyczace ochrony
konkurencji lub sprawiedliwego handlu.

WSKAZOWKI

Nalezy ustanowi¢ procesy majace na celu zapobieganie
korupcji, na przyktad poprzez wdrozenie zasad
przeciwdziatania korupcji oraz udzielanie pracownikom
odpowiednich szkolen.

JAK WERYFIKUJEMY SPEENIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie tresci polityk oraz dokumentacji powigzanej
komunikaciji, szkolen, upominkow i rozrywek, a takze
weryfikacja deklaracji dotyczacych konfliktu interesow.

WSKAZOWKI

Polityka w zakresie prawa konkurencji musi by¢
komunikowana odpowiednim pracownikom.

Nalezy prowadzi¢ ewidencje pracownikéw przeszkolonych
w zakresie prawa konkurencji.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

- Sprawdzenie dokumentacji dotyczacej wdrazania polityki
i zasad uczciwej konkurencji oraz przeprowadzenia
szkolen dla odpowiedniego personelu.



7.3 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

WYMAGANIA

Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich

obowigzujgcych zasad ochrony danych osobowych

i wykorzystywac¢ dane osobowe tylko wtedy, gdy
jest to zgodne z prawem i niezbedne do realizacji
uzasadnionych celéw biznesowych.

WSKAZOWKI

Zasady ochrony danych osobowych:

Nalezy poinformowac¢ osoby w mozliwie najszerszym
zakresie na temat tego, kiedy i dlaczego wykorzystywane
sgich dane.

Nalezy korzystac¢ wytgcznie z danych osobowych, ktore
s absolutnie niezbedne do osiggniecia zgodnych

z prawem i uzasadnionych celéw biznesowych.

Dane osobowe nalezy przechowywac wytgcznie dopoty,
dopoki jest to konieczne do osiggniecia wspomnianych
celéw biznesowych lub spetnienia zobowigzania prawnego.
Nalezy chroni¢ otrzymane dane osobowe

z wykorzystaniem odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa o charakterze technicznym

i organizacyjnym, a takze powiadamia¢ odpowiednie
organy o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych, jesli wymaga tego prawo.

JAK WERYFIKUJEMY SPELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

Sprawdzenie odpowiedniej dokumentacji stanowigcej
potwierdzenie, ze organizacja stosuje opisane zasady
ochrony danych.

7.4 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI HANDLOWYM|
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WYMAGANIA

Dostawcy muszg przechowywac i udostepniac
doktadne dane i dokumenty handlowe zwigzane
ze swoimi produktami.

Dostawcy muszg przestrzegac przepisOw miejscowego

prawa oraz sankcji miedzynarodowych, a takze

powstrzymywac sie od angazowania siebie lub firmy
Sandvik w jakiekolwiek praktyki powodujace ztamanie

sankcji.

WSKAZOWKI

Nalezy wdrozy¢ procedury zgodnosci z przepisami
handlowymi oraz zagwarantowa¢ odpowiednie szkolenie
swoim pracownikom.

Nalezy gromadzi¢ i przekazywac¢ odpowiednie i aktualne
informacje oraz dokumenty dotyczace produktéw, takie
jak: kody taryf HS, status klasyfikacji kontroli eksportu, kraj
pochodzenia oraz dokumentacja uzupetniajgca dotyczaca
zaréwno niepreferencyjnego, jak i preferencyjnego
pochodzenia w kontekscie wymogow wolnego

handlu, a takze procentowy wskaznik wykorzystania
amerykanskich elementéw w produktach. Nalezy
przechowywac niezbedna ewidencje i wszelkie dowody.

JAK WERYFIKUJEMY SPEELNIENIE
WYMAGAN

Kontrola moze obejmowac:

Sprawdzenie procedur zgodnosci z przepisami handlowymi.
Wymaog przedtozenia informaciji i dokumentaciji
potwierdzajacych legalnos¢ handlu.

Wymog przedtozenia niezbednych dowodoéw w celu
potwierdzenia danych handlowych oraz innych
dostarczonych informaciji.
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/GODA DOSTAWCY

My, nizej podpisani upowaznieni przedstawiciele dostawcy niniejszym potwierdzamy,
ze Dostawca akceptuje i spetnia wymogi ,Kodeksu dostawcy”.

Petna nazwa firmy:

Numer identyfikacyjny przedsiebiorstwa:

Miejscowosc¢:

Data:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Podpis:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Podpis:

Pieczec¢ firmowa:
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